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PREMESSA

Il Comune di Pontedera, per il triennio 2021 -2023 intende adottare un nuovo completo piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, in coerenza con quanto stabilito dall'Autorita nazionale anticorruzione, che ha
ribadito, in piu occasioni, che le amministrazioni devono dotarsi annualmente di un piano che non costituisce
semplicemente un aggiornamento dei precedenti documenti, ma diventa uno strumento organizzativo coordinato e
contestuale al momento in cui viene emanato, e valevole per il triennio successivo.

Si precisa che la consueta scadenza del 31 gennaio, termine per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani
Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, € stata differita al 31 marzo 2021 (cfr "Comunicato del
Presidente dell’Autorita del 2 dicembre 2020); cio tenuto conto dell’emergenza sanitaria da Covid-19, al fine di
consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le attivita connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza.
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Il presente piano 2021 - 2023 viene elaborato in coerenza con il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019, adottato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, che costituisce atto di indirizzo
per |'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

La presente amministrazione, gia lo scorso anno, con l'approvazione del piano 2020 - 2022 con deliberazione di
Giunta Comunale n. 7 del 30.01.2020, ha applicato le nuove indicazioni metodologiche fornite da ANAC, cercando di
recepire i nuovi indirizzi, compatibilmente con le risorse e le competenze effettivamente disponibili. Il processo di
adeguamento a tale nuova impostazione € avvenuto ed avverra in maniera graduale, stante la portata innovativa del
nuovo approccio valutativo ed il rilevante impatto sull'organizzazione.

Si ricorda che il PNA 2019 ha infatti introdotto modifiche radicali rispetto all'impostazione dei precedenti piani in
materia di valutazione del rischio, ci0o nell'ottica del miglioramento continuo del sistema di gestione del rischio
corruttivo, fornendo nuovi indicatori dei processi coinvolti. La novita sostanziale € che e stato individuato un
“approccio di tipo qualitativo”, che dia ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantisca la massima
trasparenza, in luogo dell’approccio quantitativo utilizzato negli anni precedenti.

Si ribadisce che la definizione aggiornata di “corruzione” e di “prevenzione della corruzione” fornita da ANAC nel PNA
2019, ha integrato e superato le precedenti definizioni. II PNA suddetto distingue infatti fra la definizione di
corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse
proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in
cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri d’ufficio, cioé, dalla cura imparziale dell’interesse
pubblico affidatogli”, piu propri del contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi, da quella di “prevenzione della
corruzione”, ovvero “una vasta serie di misure con cui si creano le condizioni per rendere sempre piu difficile
I'adozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche privati, considerati
dalla legge 190/2012.”. Pertanto l'intento & quello di introdurre in modo organico e mettere a sistema misure di
“prevenzione della corruzione” che incidono laddove si configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed
individuali - riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere prodromiche ovvero
costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso proprio.

Occorre sottolineare, come evidenziato nel PNA 2019, che il fenomeno corruttivo si caratterizza essenzialmente per
la "caduta dell'imparzialita". Tale definizione sposta |'attenzione dell'atto (decisione) "inquinato" da interferenze e
condizionamneti esterni, al pregiudizio potenziale, cioé agli effetti che si potrebbero determinare sull'interesse
primario all'imparzialita.
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La progettazione e |'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i seguenti principi
guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici di cui si rinviene larga trattazione nel PNA 2019 e
richiamati anche nel piano di prevenzione della corruzione adottato lo scorso anno.

Preme sottolinare che per |'elaborazione del presente piano occorre tener conto sia delle indicazioni contenute nel
suddetto piano nazionale ma, in primo luogo, delle disposizioni della legge n.190 del 6 novembre 2012 recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione". In
particolare il focus sui processi, argomento che approfondiremo nei paragrafi successici, ha preso le mosse proprio
dalla citata legge ed ha influenzato il contenuto dei piani triennali delle organizzazioni pubbliche.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPCT) deve essere approvato dalla Giunta Comunale su proposta
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; esso definisce gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione divenendo uno strumento per porre in essere il processo di gestione del
rischio corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa svolta dal Comune.

Occorre brevemente ricordare quali sono stati i piani e gli aggiornamenti ai piani approvati negli anni precedenti dal
Comune di Pontedera:

* il PTPC 2014-2016 approvato con deliberazione di G.C. n. 8 del 30.01.2014;

il PTPC 2015-2017, approvato con deliberazione di G.C.n. 15 del giorno 03.02.2015;

* l'aggiornamento del PTPC per il periodo 2016-2018 approvato con deliberazione di G.C.
* l'aggiornamento del PTPC per il periodo 2017-2019 approvato con deliberazione di G.C.
* l'aggiornamento del PTPC per il periodo 2018-2020 approvato con deliberazione di G.C.
* l'aggiornamento del PTPC per il periodo 2019-2021 approvato con deliberazione di G.C.
* il PTPC 2020 - 2022 approvato con deliberazione di G.C. n.7 del 30.01.2020.

. 8 del 28.01.2016;

. 10 del 30.01.2017
. 09 del 29.01.2018
. 10 del 31.01.2019

3 3 3 3

Il Comune di Pontedera €& stato costante nella definizione annuale delle strategie di prevenzione della corruzione
elaborando i piani suddetti, nei tempi e modalita previste dalla legge, ed in ottemperanza dei piani nazionali
anticorruzione elaborati annualmente da ANAC.
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L'anno 2020 si e caratterizzato per l'esplosione dell'emergenza sanitaria e la conseguenza € stata il temporaneo
blocco dell'attivita della pubblica amministrazione e anche la riduzione delle relazioni tra le persone: cid sicuramente
riduce i casi di corruzione, in quanto diminuiscono le attivita messe in campo e vengono meno conseguentemente le
occasioni in cui possano verificarsi casi di corruzione. Tuttavia il presidio deve essere ancora maggiore, in quanto
potrebbe invece aumentare la corruzione amministrativa e la corruzione sistemica, come storicamente accade da
sempre quando scoppiano le emergenze e vengono semplificati i controlli sui processi. Nelle emergenze le procedure
vengono semplificate, i tempi di esecuzione ridotti, con conseguente difficolta nei controlli, con possibilita di
parcellizzazione della spesa

L'attivita svolta dal gruppo intersettoriale, allo scopo di verificare che l'azione amministrativa sia rispondente ai
principi del piano, alla luce delle suddette considerazioni, continua a svolgere un ruolo centrale e significativo; si
ricorda che il gruppo & stato costituito con determinazione del Segretario Generale n. 3 del 02.02.2015,
successivamente modificato e integrato con atti n.4 del 15.04.2015 e n. 82 del 30.06.2015, con Determinazione del
Segretario Generale n. 122 del 09.05.2017, con Determinazione del Segretario Generale n. 13 del 23.12.2019 ed
infine con Determinazione del Segretario Generale n. 305 del 28.5.2020. Il lavoro svolto dal gruppo permette un
importante coinvolgimento di tutti i settori/servizi dell'ente, in riferimento agli adempimenti previsti dalla disciplina in
materia di trasparenza (D.Lgs 33/2013), nella definizione della mappatura dei procedimenti e dei processi e per il
raggiungimento degli obiettivi anticorruzione. Il gruppo periodicamente (n. 4 volte I'anno), esamina gli atti oggetto
del controllo successivo di regolarita amministrativa, valutati anche i principi contenuti nel piano di prevenzione della
corruzione.

L'elaborazione del piano non puo0 inoltre prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni che
ha individuato i seguenti obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione:

- la promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso un costante monitoraggio della sezione Amministrazione
Trasparente;

- la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno;

- I'incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti.

In tale contesto, fondamentale infatti, € anche il ruolo degli organi di indirizzo politico; il comma 8 dell’art. 1 della
legge 190/2012, a seguito delle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016, prevede che l'organo di indirizzo definisca gli
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“obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti
di programmazione strategico gestionale e del PTPCT".

Anche quest'anno, al fine di un pieno coinvolgimento degli organi di indirizzo politico € stata inviata agli stessi la
“relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” relativa all’anno 2020, che sara
pubblicata nell’apposita sezione “Altri contenuti” della Amministrazione Trasparente.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza deve operare all'interno di un sistema integrato
di strumenti per la prevenzione della corruzione, quali i documenti di programmazione, i codici di comportamento
(D.P.R. 62/2013), la disciplina in materia di conferimento di incarichi dirigenziali ed extra-istituzionali (D.Lgs
39/2013), la performance ed il monitoraggio costante della sezione "Amministrazione Trasparente”. E’ in questo modo
che si realizza un'efficace e trasversale politica di attuazione dell'anticorruzione.

Altri documenti strettamente collegati al presente piano della corruzione sono, oltre al gia citato codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Pontedera, approvato con atto della Giunta Comunale n. 166 del
19.12.2013, il regolamento dei controlli interni, approvato con atto di Consiglio Comunale n. 1 del 15/01/2013 e
successivamente modificato con atto n. 47 del 24/09/2013, il DUP 2021-2023 approvato con deliberazione di C. C. n.
61 del 31/12/2020 ed infine il PEG 2021 - 2023. Riguardo a tale ultimo documento anche il PNA 2019 ribadisce
I'importanza di coordinare il sistema di gestione del rischio di corruzione con il ciclo della Performance attraverso
I'introduzione, sotto forma di obiettivi sia di performance individuale sia organizzativa, delle attivita svolte
dall’'amministrazione per la predisposizione, l'implementazione e l'attuazione del PTPCT. Pertanto negli strumenti del
ciclo della performance, saranno introdotti in qualita di obiettivi e di indicatori per la prevenzione del fenomeno della
corruzione, i processi e le attivita di programmazione posti in essere per |'attuazione delle misure previste nel PTPCT.
In tal modo, le attivita svolte dall'amministrazione per la predisposizione, I'implementazione e I'attuazione del PTPCT
vengono introdotte in forma di obiettivi nel Piano della performance sotto il profilo della:

> performance organizzativa (art. 8 del D.lgs. 150/2009) e, cioe, attuazione di piani e misure di prevenzione della
corruzione, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti (art. 8, co. 1, lett. b), D.Igs. 150/2009); sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione (art. 8, co. 1, lett. e), d.lgs. 150/2009), al fine di stabilire quale miglioramento in termini di
accountability riceve il rapporto con i cittadini I'attuazione delle misure di prevenzione;
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» performance individuale (art. 9 del D.Igs. 150/2009). Vanno inseriti gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale
ed i relativi indicatori.

Il RPCT dovra tenere conto dei risultati emersi nella Relazione delle performance al fine di:

o effettuare un’analisi per comprendere le ragioni/cause in base alle quali si sono verificati degli scostamenti rispetto
ai risultati attesi;

e individuare le misure correttive, in coordinamento con i dirigenti, in base alle attivita che svolgono ai sensi dell’art.
16, co.1, lett. I-bis), I-ter), I-quater), D.lgs. 165/2001 e con i referenti del responsabile della corruzione;

e inserire le misure correttive tra quelle per implementare/migliorare il PTPCT.

Particolare rilevanza continua a rivestire la sezione dedicata alla trasparenza, parte integrante e sostanziale del
presente piano: cosi come sottolineato anche nel PNA 2019, la trasparenza € la misura cardine dell’intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Nella sezione specifica sopra richiamata, ai sensi dell'art.10 del D.Lgs. 33/2013, sono stati individuati i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati con l'obiettivo di garantire il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

A seguito del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali alle
disposizioni del Regolamento sopra citato, occorre effettuare un coordinamento sostanziale della nuova disciplina con
gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013. Anche ANAC nel nuovo PNA 2019, richiamando la sentenza n.
20/2019 della Corte Costituzionale - chiamata ad esprimersi sul tema del bilanciamento tra diritto alla riservatezza
dei dati personali, inteso come diritto a controllare la circolazione delle informazioni riferite alla propria persona, e
quello dei cittadini al libero accesso ai dati ed alle informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni - evidenzia
che, se da una parte il diritto alla riservatezza dei dati personali, quale manifestazione del diritto fondamentale
all'intangibilita della sfera privata, attiene alla tutela della vita degli individui nei suoi molteplici aspetti e trova sia
riferimenti nella Costituzione italiana (artt. 2, 14, 15 Cost.), sia specifica protezione nelle varie norme europee e
convenzionali, dall’altra parte, con eguale rilievo, si incontrano i principi di pubblicita e trasparenza, riferiti non solo,
quale corollario del principio democratico (art. 1 Cost.) a tutti gli aspetti rilevanti della vita pubblica istituzionale, ma
anche, ai sensi dell’art. 97 Cost., al buon funzionamento dell'amministrazione e ai dati che essa possiede e controlla.

Il bilanciamento tra i due diritti €, quindi, necessario - come lo stesso Considerando n. 4 del Regolamento (UE) sulla
protezione dei dati n. 2016/679 sopra citato indica - prevedendo che «I/ diritto alla protezione dei dati di carattere
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personale non € una prerogativa assoluta, ma va considerato alla luce della sua funzione sociale e va contemperato
con altri diritti fondamentali, in ossequio al principio di proporzionalita».

In particolare, nella richiamata sentenza, la Corte riconosce al principio di trasparenza, nonostante non trovi espressa
previsione nella Costituzione, rilevanza costituzionale, in quanto fondamento di diritti, liberta e principi
costituzionalmente garantiti (artt. 1 e 97 Cost.).

Occorre evidenziare che l'art. 2-ter del D.lIgs. n. 196 del 2003, introdotto dal D.Igs. 101/2018, dispone al comma 1
che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «¢&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3
del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre
finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, D.lgs. 33/2013), occorre che, prima
di mettere a disposizione sul sito web istituzionale dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, venga verificato che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.Igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda |'obbligo di pubblicazione.

Si precisa inoltre che I'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza,
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza.

Si evidenzia infine il ruolo della societa civile nel sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza che
assume un fondamento sotto il duplice profilo di diritto e dovere di partecipazione; per tale motivo pur non essendo
obbligatoria la forma di consultazione del piano in sede di elaborazione, si ritiene opportuno coinvolgere in tale
processo gli stakeholders interessati, promuovendo la diffusione del piano attraverso gli organi di stampa e I'home
page del sito internet.

Comune di Pontedera - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021 — 2023 8



Da ultimo si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT e fonte
di responsabilita disciplinare (legge 190/2012, art. 14). Tale previsione € confermata dall’art. 44 della legge
190/2012 che stabilisce che la violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all’attuazione del PTPCT, & fonte di responsabilita disciplinare.

1. CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

A) Analisi contesto esterno

Il Comune di Pontedera, facente parte della Provincia di Pisa, ha una estensione territoriale di circa 46 kmgq di cui il
63% in pianura ed il 37 % in collina.

E’ collocato sulla riva sinistra dell’Arno oltre il quale confina con il Comune di Santa Maria a Monte. Gli altri comuni
limitrofi sono Montopoli in Val d’Arno, Palaia, Capannoli, Ponsacco, Lari, Cascina e Calcinaia.

Seppure geograficamente non si trovi in Valdera, bensi all'estremita orientale della piana di Pisa, € tradizionalmente
considerato il maggiore centro di essa.

Il territorio del comune & compreso quindi tra i 10 e i 167 metri sul livello del mare, con un'escursione altimetrica
complessiva pari a 157 metri.

La popolazione residente € di circa 30.000.

Pontedera € attraversata da ovest a est dalla Strada statale 67 Tosco Romagnola, che la collega direttamente a Pisa
e Firenze. In prossimita del centro, nel secondo dopoguerra, € stata costruita una variante che affianca I'Arno
evitando il centro abitato. Appena fuori della citta, presso Fornacette (comune di Calcinaia), la strada si dirama per
Livorno, dando origine alla Strada statale 67 bis dell” Arnaccio.

Pontedera € suddivisa nei seguenti quartieri:

Centro

Oltre a comprendere I'antico nucleo del castello, si estende verso ovest fino alla stazione ferroviaria. E delimitato a
nord dall'Arno, a est dall'Era e a sud dalla ferrovia. Nel centro troviamo le vie del commercio cittadino: corso
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Matteotti, via Gotti, via Lotti, via Roma e via I Maggio. Vi hanno sede attivita di ristorazione e somministrazione
bevande e il "PALP” ossia un polo culturale di prestigio non solo per la citta ma anche in ambito nazionale ed
internazionale. Il  Palp nasce nel 2016 negli spazi del Palazzo Pretorio di Pontedera.
| recenti lavori di restauro e adeguamento, hanno reso Palazzo Pretorio un centro espositivo d’eccellenza.

Bellaria

E la zona a sud della ferrovia. Vi troviamo la sede della azienda di rilevanza internazionale Piaggio, il museo
omonimo, il Polo Valdera e I'ospedale. La zona residenziale € composta prevalentemente da villette. La zona ovest, di
recente sviluppo, puo essere suddivisa in Sozzifanti a nord e Galimberti a sud. Vi & la sede della Biblioteca comunale
che vanta un grande afflusso di utenti.

Oltrera

Come dice il nome, € il quartiere al di la del fiume Era; & chiamato da sempre dai pontederesi "Foriderponte", ma
anche "La Cina" per la presenza in passato di grossi condomini popolari. Il quartiere si € sviluppato storicamente
lungo l'asse Ponte Napoleonico - via Vittorio Veneto - via Fiorentina, con due deviazioni a sud verso via delle Colline
e a nord verso la Strada statale 439 Sarzanese Valdera, gia via Valdinievole.

E il quartiere ad aver subito negli ultimi anni la pil ampia espansione, partita alla fine degli anni cinquanta con la
costruzione del Villaggio "Gronchi" - Viale Italia. Oggi & sede del teatro Era e dei due principali stadi di calcio: il
Mannucci e il Marconcini.

Villaggi

La zona piu importante e il Villaggio Piaggio, costruito dalla Piaggio per i suoi dipendenti. Ha come particolarita la
presenza al suo interno di infrastrutture che tesero a renderlo autonomo dal resto della citta: trovarono, infatti, sede
nel villaggio un asilo, una chiesa, un cinema, un circolo ricreativo, uno spaccio ed una foresteria. La peculiarita di
essere "protetto" da un muro perimetrale e l'autonomia del villaggio portarono ben presto i suoi residenti ad
identificarsi tra loro come "Villaggini" piuttosto che come "pontaderesi”. E’ la testimonianza di una storia residenziale,
industriale di particolare rilevanza.
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Il Villaggio Piaggio non e, tuttavia, l'unico villaggio di Pontedera. Altrettanto importante € il villaggio comunale
intitolato ad Antonio Gramsci, che si sviluppa a nord della ferrovia ad est del Villaggio Piaggio.

Le frazioni di Pontedera sono:
Gello, II Romito, La Borra, La Rotta, Montecastello, Pardossi, Santa Lucia, Treggiaia. Popolazione e distanza dal
capoluogo.

Di seguito vengono riportati i dati relativi alla popolazione delle frazioni:

Gello: 565

Il Romito: 1665

La Borra: 1024

La Rotta: 2220
Montecastello: 568
Pardossi: 886

S. Lucia: 1353
Treggiaia: 1261

Pontedera ha una forte vocazione commerciale per la sua confluenza tra la Valdera, la Valdinievole, la Piana di Lucca
e Valdarno inferiore. Fin dal XVI secolo si tiene il mercato settimanale il venerdi. Ogni ottobre si tiene la fiera
campionaria di San Luca che attira numerosi espositori.

Il Comune di Pontedera fa parte di una unione di comuni: I'Unione Valdera; essa € costituita ai sensi dell’articolo 32
del Decreto Legislativo 267/2000 in data 30.10.2008 per |'esercizio congiunto di una pluralita di funzioni e servizi.
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L'Unione Valdera conta ad oggi 7 comuni aderenti (Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme
Lari, Palaia, Pontedera) che si estendono su circa 290,96 Kmq di territorio all’interno della Provincia di Pisa con una
popolazione di oltre 79.000 abitanti.

Economia: a partire dalla meta del settecento a Pontedera cominciarono a diffondersi attivita industriali legate
soprattutto al settore tessile. L'industrializzazione si sviluppo ulteriormente dal 1923 con l'apertura della Piaggio,
societa internazionale produttrice della storica Vespa e maggiore complesso industriale del Centro Italia.

Pur con un notevole ridimensionamento della manodopera impiegata dalla Piaggio I'azienda rimane la regina delle
aziende della provincia Pisa; Pontedera ha riscoperto la sua antica vocazione di citta del commercio con le sue
numerose e diversificate attivita industriali e artigianali insediate nel suo territorio che danno lavoro anche ai
residenti dei paesi limitrofi. E’ inoltre caratterizzata dalla offerta qualificata di servizi, quali studi notarili, medici,
commerciali, di architettura, agenzie immobiliari, servizi di pulizia, agenzie di viaggio che si rivolgono ad un vasto
bacino di utenza proveniente dal territorio della Valdera e del Valdarno. Dall'anno 2020 saranno presenti sul territorio
i nuovi uffici del giudice di pace che saranno ospitati presso il palazzo pretorio di proprieta comunale ove aveva sede
la sezione distaccata del Tribunale di Pisa che, a seguito della riforma della geografia giudiziaria attuata dal D.Igs
155/2012, e stata soppressa.
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Analisi dei fenomeni di criminalita

Al fine di analizzare i fenomeni di criminalita che interessano il nostro territorio, € opportuno prestare attenzione a
quale sia l'indice di percezione della corruzione nel mondo registratosi nell'anno 2020. Nella figura sottostante &
chiaramente visibile tale indice: viene misurata la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella politica in
numerosi Paesi di tutto il mondo. Fonte: Transparency International ITALIA
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La tabella sotto riportata altresi, fa riferimento agli episodi di corruzione, prendendo come punto di riferimento i
territori regionali. La Toscana si colloca in una posizione quasi intermedia rispetto alle altre regioni italiane. Il grafico
sottostante e stato reperito dal rapporto ANAC “La corruzione in Italia 2016 - 2019” pag. 8

Tab. 1 - EPISODI DI CORRUZIONE 2016-2019

LOMBARDIA

ABRUZZO 6

LIGURIA 6 3,0%

TOscANA 6 3,9%

SARDEGNA 4 2,6% s
VENETO 4 2,6%

BASILICATA 3 2%

EMILIA ROMAGNA 2 1,3% 1 W B EHEBERED

MARCHE 2 1,3%

PIEMONTE 2 1,3%

TRENTINO ALTO ADIGE 2 1,3% 4}& \Sf ?‘;\?q\{:& & & \&o & & & ¢¢° \&5- :-"f & \ﬁ& 6“"" d'}? &
VALLE D'ADSTA 2 1,3% d;lg PSS ‘gsi" EF & & O & &
UMBRIA 1 0,7% 2 N ..:P* &

STATO ESTERO 1 0,7% & @S

TOTALE 152 100% i
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A seguire i dati che rappresentano la situazione dei fenomeni di criminalita nella provincia (fonte
http://lab24.ilsole24ore.com/reati2018/?refresh_ce=1=:
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Infanticidi

Tentati omicidi 1.90
Furti con strappo 38.26
Furti con destrezza 588.71
Furti in esercizi commerciali 256.45
Furti di autovetture 45.63
Rapine 47.30
Estorsioni 9.98
Jysufra | ===
Associazione per delinquere 0.24
Associazione di tipo mafioso | ------
Reciclaggio ed impiego di denaro | ------
Truffe e frodi informatiche 259.54
Incendi 24.72
Stupefacenti 93.40
Violenze sessuali 7.84
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B) Analisi contesto interno

Composizione numerosita e ruolo degli organi di indirizzo

Gli organi di indirizzo sono i seguenti: Sindaco, Giunta, Consiglio.

La Giunta € composta da n. 5 assessori ed il Sindaco.
Il Consiglio € composto da n. 16 consiglieri ed il Sindaco.

COMPETENZE DEL SINDACO

Il sindaco € I' organo responsabile dell'amministrazione del comune; rappresenta I'ente, convoca e presiede la giunta,
nonché il consiglio quando non e previsto il presidente del consiglio, e sovrintende al funzionamento dei servizi e
degli uffici e all'esecuzione degli atti. Il sindaco esercita altresi le altre funzioni attribuitegli quale autorita locale nelle
materie previste da specifiche disposizioni di legge. In particolare, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica
a carattere esclusivamente locale le ordinanze contingibili e urgenti sono adottate dal sindaco, quale rappresentante
della comunita locale. Il sindaco coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalla regione, gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e
dei servizi pubblici.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio il sindaco provvede alla homina, alla designazione e alla revoca dei
rappresentanti del comune e della provincia presso enti, aziende ed istituzioni.

Il sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna.

Aree di competenza:

*politiche del lavoro

*Urbanistica, edilizia, pianificazione territoriale

*polizia municipale

ecOmMunicazione

COMPETENZE DELLA GIUNTA

La giunta collabora con il sindaco nel governo del comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

La giunta compie tutti gli atti rientranti, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al
consiglio e che non ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del sindaco. Collabora con il
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sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del consiglio; riferisce annualmente al consiglio sulla propria attivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso.

E', altresi, di competenza della giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

COMPETENZE DEL CONSIGLIO

Il Consiglio Comunale € I'organo collegiale di indirizzo e di controllo politico-amministrativo. Nel Consiglio Comunale
sono presenti tutte le forze politiche che abbiano almeno un rappresentante eletto in Consiglio Comunale, di
maggioranza e di minoranza. Il Consiglio esercita esclusivamente le funzioni previste dalla legge, in particolare
dall'art. 42 D.Lgs. n. 267/2000. Nei Comuni sopra i 15.000 abitanti elegge un Presidente del Consiglio; nel caso del
Comune di Pontedera sono stati eletti anche due Vice Presidenti appartenenti alle minoranze consiliari a garanzia di
maggiore partecipazione.

Struttura organizzativa

Nel corso dell'anno 2020 & stato avviato un percorso che si sta sviluppando in questi primi mesi dell'anno 2021:
I'Ente infatti € stato oggetto di sostanziale riorganizzazione. Con deliberazione G.C. n. 11 del 12.02.2021 ¢ stata
approvata la nuova struttura organizzativa, il funzionigramma e l’elenco del personale dipendente assegnato a
ciascun Settore, con decorrenza dal 1 marzo 2021.

Cio in ossequio a quanto previsto dall’art. 41 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Pontedera, il quale prevede che "“la revisione della struttura organizzativa viene effettuata
periodicamente, con delibera della Giunta Comunale, sentiti i Dirigenti, in coerenza con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale.

La detta struttura organizzativa prevede 4 settori. Al vertice di ciascun settore & collocato un dirigente il cui incarico e
stato attribuito dal Sindaco. Sono state individuate le seguenti aree di posizioni organizzative:

- 1° Settore “Politiche territoriali”:

* Posizione Organizzativa “Edilizia privata”
» Posizione Organizzativa “Territorio e ambiente”
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Posizione Organizzativa “"Decoro e manutenzione urbana”
Posizione Organizzativa “Concessioni e sviluppo locale”

- 2° Settore “Gestione patrimonio comunale”:

Posizione Organizzativa “"Opere pubbliche e espropri”
Posizione Organizzativa "Monitoraggio e sicurezza di Comunita

- 3° Settore “Servizi finanziari, alla persona e organizzazione”:

Posizione Organizzativa “Finanziario”

Posizione Organizzativa “Ufficio Associato Tributi Contenzioso e demografici”
Posizione Organizzativa “"URP e servizi alla persona”

Posizione Organizzativa "Organizzazione, Personale e Societa partecipate"
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Organismo
Indipendente di
Valutazione

Di seguito I'organigramma del Comune di Pontedera:

ATLLEGATO A

Sindaco
e
Giunta Comunale

Unita Progetto Valorizzazione
capitale umano e Coordinamento Piano
Locale di Ripresa e Resilienza

Segretario Generale

1* SETTORE 2° SETTORE 3* SETTORE 4% SETTORE
POLITICHE TERRITORIALI GESTIONE PATRIMONIO SERVIZI FINANZIARI, ALLA SERVIZI DI STAFF
COMUNALE PERSONA E ORGANIZZAZIONE
| | | |
1 Servizio 1 Servizio 1 Servizio 1 Servizio
Edilizia Privata Patrimonio e Mobilita e Segrete-ria Ger!erale
Segreteria del Sindaco
2 Servizio 2 Servizio 2 Servizio 2 Servizio
Territorio € ambiente Opere pubbliche e Espropri Ufficio Associato Tributi, Contratti
Contenzioso e Demografici
3 servizio 3 Servizio 3 Servizio 3 Servizio
Decoro e manutenziong Protezione civile URP e servizi alla persona Protocollo
urbana
4 servizio 4 Servizio 4 Servizio
Concessioni e Sviluppo Sport Organizzazione, Personale e
locale Societa partecipate
5 Servizio

Monitoraggio e Sicurezza di

Comunita
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Da rilevare infine che la gestione associata di funzioni e servizi continua ad essere in capo Unione Valdera di cui il
Comune di Pontedera fa parte: a questo proposito si fa riferimento al vigente Statuto dell'Unione Valdera.

Al fine di individuare le principali politiche, obiettivi e strategie occorre far riferimento ai documenti di
programmazione adottati dall’ente.

Il Comune di Pontedera ha approvato le linee programmatiche di mandato 2019 - 2024 con deliberazione di C.C. n.45
del 27.09.2019, il DUP 2021-2023 e la "verifica dello stato di attuazione dei programmi 2020" con deliberazione di
C.C. n. 61 del 31/12/2020. Nel DUP sono stati illustrati gli indirizzi strategici discendenti dalle linee programmatiche
di mandato e gli obiettivi strategici pluriennali suddivisi per missione di bilancio. Gli obiettivi strategici sono stati
articolati poi in obiettivi operativi.

In particolare nel DUP sono esplicitati gli indirizzi che orientano la gestione dell’Ente per un numero di esercizi pari a
quelli coperti dal bilancio pluriennale. IL DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. E’ articolato in due
sezioni: la Sezione Strategica (SeS) ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo mentre la Sezione Operativa (SeO) ha un orizzonte temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di
finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’'amministrazione da realizzare nel corso del
mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente
vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

La Sezione Operativa (SeQ) contiene la programmazione operativa dell’Ente. Vi sono infatti illustrati gli obiettivi
operativi suddivisi per programmi, coerentemente agli indirizzi strategici contenuto nella SeS. Inoltre, contiene i
seguenti documenti di programmazione:

Programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 approvato con deliberazione G.C. n. 154 del 11.12.2020
Piano programmatico delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2021-2023 (DUP)
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Programma biennale delle forniture e dei servizi di cui all’art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016 - 2021 -2022 (DUP)
Programma triennale delle OO.PP. 2021-2023 ed "elenco annuale dei lavori anno 2021" (DUP)

Il piano esecutivo di gestione (PEG) ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione e unifica organicamente al suo interno il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance, per una semplificazione dei processi di pianificazione gestionale dell’'Ente. Con Deliberazione G.C. n. 5
del 28.01.2021 e stato il approvato il Piano esecutivo di gestione 2021- 2023.

Mappatura dei processi

Analizzando il contesto interno non si pud prescindere dal soffermarsi sulla mappatura dei processi , ovvero |'attivita
di individuazione e analisi dei processi organizzativi con riferimento all'intera attivita svolta dal Comune di Pontedera.
La mappatura € infatti un modo efficace di individuare e rappresentare le attivita dell'amministrazione e comprende
I'insieme delle tecniche utilizzate per identificare e rappresentare i processi organizzativi, nelle proprie attivita
componenti e nelle loro interazioni con altri processi.

Si ritiene che tale attivita rappresenti un “requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di
prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio” cosi come affermato da ANAC nel PNA 2019.
In particolare ANAC definisce il processo come “"un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente)”, a differenza del procedimento che “é un insieme di attivita ripetitive, sequenziali e
condivise tra chi le attua”.

Vista l'importanza di tale attivita e consapevoli della stretta correlazione esistente fra processo e procedimento, con
Deliberazione G.C. n. 58 del 30/06/2020 e stata approvata la mappatura generale di tutti i procedimenti di ciascun
settore facente parte dell’ente. La mappatura era stata effettuata anche nell'anno 2018 (Cfr deliberazione G.C. n.
148/2018).

Sono stati pertanto individuati i responsabili dei procedimenti, i termini di conclusione, gli strumenti di tutela ammini-
strativa e giurisdizionale riconosciuti dalla legge in favore dell’interessato, nel corso del procedimento e nei confronti
del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione.

Relativamente alla mappatura dei processi, attivita iniziata lo scorso anno, e per la quale era stata prospettato di
addivenire gradualmente ad una completa descrizione degli stessi nel corso del triennio, riteniamo che siano stati
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ulteriormente elaborati gli elementi utili per un'ulteriore definizione. Anac, nel PNA 2019, consiglia infatti di
rappresentare:

elementi in ingresso che innescano il processo - “input”;

risultato atteso del processo — “output”;

sequenza di attivita che consente di raggiungere I'output - le “attivita”;

responsabilita connesse alla corretta realizzazione del processo;

tempi di svolgimento del processo e delle sue attivita (nei casi in cui i tempi di svolgimento sono certi /0
conosciuti, anche in base a previsioni legislative o regolamentari);

- vincoli del processo (rappresentati dalle condizioni da rispettare nello svolgimento del processo in base a previsioni
legislative o regolamentari);

- risorse del processo (con riferimento alle risorse finanziarie e umane necessarie per garantire il corretto
funzionamento del processo (laddove le stesse siano agevolmente ed oggettivamente allocabili al processo);

- interrelazioni tra i processi;

- criticita del processo.

La tabella allegato B al presente piano contiene la mappatura dei processi. L'identificazione dei processi, attivita che
abbiamo svolto I'anno scorso, € il primo passo per lo svolgimento di tale mappatura” e consiste nello stabilire I'unita
di analisi (il processo) e nell’identificazione dell’elenco completo dei processi.

n” \

La lista dei processi, nel corso dell'anno 2020, & stata poi aggregata in base alle “Aree di rischio” “generali” e
“specifiche” cui si riferiscono riportate nel presente paragrafo. Per ciascuno di essi sono stati individuati gli input, le
attivita e gli output, inviduati i rischi principali connessi, ed i settori/servizi responsabili. Tale attivita € stata svolta
alla luce della nuova struttura organizzativa operante dal 1 marzo 2021. L’individuazione delle modalita di
svolgimento dei processi riveste particolare importanza, poiché € attraverso essa che si possono rilevare le eventuali
criticita del processo.

Si riportano le principali aree di rischio suddivise in generali e specifiche:
1) Aree generali

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
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- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario.

- Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)
- Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)

- Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

- Gestione entrate/spese/patrimonio
- Incarichi e nomine
- Affari legali e contenzioso

- Controlli/verifiche/ispezioni/sanzioni

2) Aree specifiche

- Governo del territorio

- Gestione dei rifiuti

- Pianificazione urbanistica

2. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (R.P.C.T.) e GLI
ALTRI SOGGETTI COINVOLTI NEL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) del Comune di Pontedera, & stato
individuato nella persona del Segretario Generale con Decreto sindacale n. 24 del 22.10.2019 a decorrere dal
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04.11.2019. Il RPCT & coadiuvato nella propria attivita dall'Ufficio Segreteria Generale e dal gruppo intersettoriale di
cui ai paragrafi precedenti;

Con riguardo alla figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il PNA 2019 rimanda
alla deliberazione ANAC n. 840/2018, con la quale I’Autorita ha compiuto una ricognizione delle norme rilevanti in
materia di attribuzioni e poteri, nonché dei profili relativi al coordinamento tra le attivita proprie del RPCT e quelle
delle altre strutture del’Amministrazione.

In particolare, la citata deliberazione precisa che |'obiettivo principale assegnato al RPCT e quello della
predisposizione del sistema di prevenzione della corruzione all'interno dell’'ente e della verifica della tenuta
complessiva di tale sistema al fine di contenere fenomeni di cattiva amministrazione.

Con riguardo alle funzioni del RPCT, si riportano di seguito i diversi ruoli che assume all’interno dell’ amministrazione
e i compiti ad essi connessi:

¢ in materia di prevenzione della corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di prevenzione del rischio
contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare all’'organo di indirizzo e all’'organismo indipendente di valutazione (OIV) le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1, co. 7, L.
190/2012).

¢ in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggio sull’adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti rilevati in sede di monitoraggio dello stato di pubblicazione delle informazioni e dei dati
ai sensi del D.Igs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste di riesame in caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta con
riferimento all’accesso civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:

ricevere e prendere in carico le segnalazioni;

porre in essere gli atti necessari ad una prima attivita di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute.

e in materia di inconferibilita e incompatibilita:

capacita di intervento, anche sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita soggettive e, per i soli casi
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di inconferibilita, dell’applicazione di misure interdittive;
- segnalazione di violazione delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita all’ANAC.

Si da atto che con Decreto sindacale n.24 del 22/10/2019 ¢é stato inoltre nominato quale responsabile dell’anagrafe
per la stazione appaltante (RASA) del Comune di Pontedera |'arch. Massimo Parrini. L'individuazione del RASA e
intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Da sottolineare che l'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi &€ strettamente connessa al contributo
attivo di altri attori all'interno dell’'organizzazione. Il ruolo di coordinamento del RPCT non deve in nhessun caso essere
interpretato dagli altri attori organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del
processo di gestione del rischio.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione del rischio
corruttivo.

L’'organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’'amministrazione, lo sviluppo e la
realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di
favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- assicurare il non condizionamento nelle attivita del RPCT;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’'organizzazione, incentivando l'attuazione di
percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero personale.

I dirigenti e i responsabili dei servizi devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di formulazione degli
obiettivi dei propri servizi;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i
dati e le informazioni necessarie per realizzare |'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;
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- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovere la
formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa
basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT e operare in
maniera tale da creare le condizioni che consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019
e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti all’attuazione
del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

- attivare misure che garantiscano la rotazione del personale del proprio settore particolarmente esposto al rischio
corruzione e conseguente monitoraggio;

- adottare misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti nonché delle
prescrizioni contenute nel presente piano;

Il Nucleo di Valutazione attualmente in carica € composto da 3 membiri fra cui il Segretario Generale che lo presiede.
I compiti del nucleo di valutazione sono:

- offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con
riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla
valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio
corruttivo.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure
di prevenzione programmate nel PTPCT.

Fondamentale risulta essere il contributo del gruppo intersettoriale di cui ai paragrafi precedenti che si occupa degli
adempimenti previsti dalla disciplina in materia di trasparenza, della definizione della mappatura dei procedimenti,
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dei processi e del raggiungimento degli obiettivi anticorruzione. Tale rete di referenti per la gestione del rischio
corruttivo, fungono da interlocutori stabili del RPCT per i vari settori e servizi, supportandolo operativamente in tutte
le fasi del processo.

In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per deresponsabilizzare il dirigente preposto ai
settori in merito al ruolo e alle sue responsabilita nell’'ambito del "Sistema di gestione del rischio corruttivo”.

Il RCPT, nonché i soggetti dei quali lo stesso — a qualsiasi titolo - si avvalga sono tenuti a rispettare I'obbligo di
riservatezza e il segreto d'ufficio su tutte le informazioni di cui siano venuti a conoscenza nell'esercizio delle loro
funzioni. Occorre inoltre evidenziare che, a seguito dell’applicazione del menzionato Regolamento (UE) 2016/679, in
tale contesto diventa fondamentale stabilire le modalita di raccordo tra RCPT e Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati, il RPD costituisce una figura di
riferimento anche per il RPCT, anche se naturalmente non pu0 sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni. Si
consideri, ad esempio, il caso delle istanze di riesame di decisioni sull’accesso civico generalizzato che, per quanto
possano riguardare profili attinenti alla protezione dei dati personali, sono decise dal RPCT con richiesta di parere al
Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 5, co. 7, del d.lgs. 33/2013. In questi casi il RPCT ben si
puo avvalere, se ritenuto necessario, del supporto del RPD nell’'ambito di un rapporto di collaborazione interna fra gli
uffici ma limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che proprio la legge attribuisce al RPCT il potere
di richiedere un parere al Garante per la protezione dei dati personali.

Al RPCT €& garantita una posizione di indipendenza e di autonomia all'interno dell'amministrazione, anche nei confronti
dell'organo di indirizzo.

Si precisa che ANAC ritiene che, per quanto possibile, la figura del RPD non debba coincidere con il RPCT. Si valuta,
infatti, che la sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di limitare |'effettivita dello svolgimento delle attivita
riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce
sia al RPD che al RPCT.
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3. VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

A seguito dell'emanazione del PNA 2019 I’Allegato 1 dello stesso & divenuto I'unico documento metodologico da
seguire per la predisposizione dei piani di prevenzione della corruzione e della trasparenza relativamente agli aspetti
di gestione del rischio.

Conclusa la fase di analisi del contesto interno ed esterno, il processo di gestione del rischio prosegue con la
valutazione del rischio ovvero la macro-fase in cui si procede all'identificazione, analisi e confronto dei rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi:
1) Identificazione

2) Analisi

3) Ponderazione

1) Identificazione: La fase di identificazione degli eventi rischiosi, vede come responsabile lintera struttura
organizzativa e non esclusivamente il RPCT, ed ha l'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell'amministrazione, tramite cui si potrebbero concretizzare eventi di
corruzione.
L’identificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero
verificarsi.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i vari responsabili degli uffici,
vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare l'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre,
e opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati
rilevati dai responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario: definire I'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione e
una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi & I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, l'oggetto di analisi pud essere l'intero processo ovvero le singole attivita che compongono
ciascun processo.
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Tenuto conto della dimensione organizzativa del Comune di Pontedera, delle conoscenze e delle risorse disponibili,
I'oggetto di analisi sara definito nell’arco del triennio con livelli di analiticita e, dunque, di qualita progressivamente
crescenti”.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi si propone un elenco di fonti informative utilizzabili:

- i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno;
- le risultanze della mappatura dei processi;

- I"analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in
altre amministrazioni o enti simili;

- incontri con i responsabili e con il gruppo intersettoriale preposto che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi
delle relative criticita;

- gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno;
- le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita;

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati nel
PTPCT.

Secondo I'Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni
oggetto di analisi, processo o attivita che sia, € riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso. L’ attivita di identificazione
dei rischi cosi come prospettata da ANAC nel PNA 2019 viene svolta in maniera graduale tenuto conto della
dimensione della struttura organizzativa e delle risorse disponibili.

2) Analisi del rischio. L'analisi del rischio ha il duplice obiettivo di analizzare i fattori abilitanti della corruzione, al fine
di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente e quello di
stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

L’analisi dei “fattori abilitanti”, ovvero dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di
corruzione, riveste particolare interesse ai fini della redazione del presente piano, poiché consentira di individuare
misure specifiche di prevenzione piu efficaci.

Relativamente ai fattori abilitanti del rischio corruttivo, alcuni possibili esempi riportati nell’Allegato 1 al PNA 2019
sono:

a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli), 0 mancata attuazione di quelle previste;
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b) mancanza di trasparenza;

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

L’Allegato 1 al PNA 2019 apporta innovazioni e modifiche all'intero processo di gestione del rischio, proponendo una
nuova metodologia, che supera quella descritta nell’allegato 5 del PNA 2013-2016, divenendo l'unica cui
fare riferimento per la predisposizione dei PTPCT.

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi e delle attivita/fasi € importante al
fine di individuare quelli su cui concentrare |'attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio e guidare I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT. La nuova metodologia contenuta nel
PNA propone |'utilizzo di un approccio qualitativo, in luogo dell’approccio quantitativo previsto dal citato Allegato 5 del
PNA 2013-2016.

Il cambio di metodologia da parte dell’ANAC si basa sull’assunto che allo stato attuale le amministrazioni non
dispongono di serie storiche sulla frequenza dell’accadimento di fatti di corruzione o, laddove siano disponibili, queste
sono scarse e poco affidabili e pertanto propone Il'utilizzo di tecniche qualitative basate su valori di giudizio
soggettivo, sulla conoscenza effettiva dei fatti e delle situazioni che influiscono sul rischio.

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di
esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”. Per stimare il rischio, quindi, € necessario definire
preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle risorse,
gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L'Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati.
Gli indicatori sono:
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1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari
determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza
per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: |'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo
formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pu6 segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione
0, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: |'attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.

Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di esposizione al rischio, Anac, ritendo opportuno
privilegiare un‘analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un‘impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi (scoring) ritiene applicabile una scala di
misurazione ordinale (ad esempio: alto, medio, basso). Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla
luce dei dati e delle evidenze raccolte.

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio
associabile all'oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

Anche in questo caso potra essere usata la stessa scala di misurazione ordinale relativa ai singoli parametri.
Tutti gli indicatori sopra menzionati suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.

Sulla base della tabella Allegato B contenente la mappatura dei processi e stata elaborata I'analisi del rischio, tenendo
conto ovviamente del cambiamento radicale organizzativo che ha interessato il Comune di Pontedera nell'anno 2021.

I risultati dell’'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato
C). Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna
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a destra ("Motivazione") nelle suddette schede. Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati
oggettivi" in possesso dell'ente.

3) La ponderazione del rischio: € l'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.

Scopo della ponderazione e quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le priorita di
trattamento, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio, devono essere soppesate diverse opzioni per
ridurre l'esposizione di processi e attivita alla corruzione. “La ponderazione del rischio puo anche portare alla
decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia
esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni € quello di “rischio residuo” che consiste nel rischio che
permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un livello quanto
piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di
misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto
annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le azioni di prevenzione si dovra tener
conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivita che
presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un rischio piu contenuto.

La fase relativa al trattamento del rischio altresi e finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali.
Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro
incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;
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le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del
rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici.

L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano il
“cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure che
rappresentano, quindi, la parte fondamentale del PTPCT.

In questa fase pertanto si sono previste le misure generali, di seguito riportate, e le "misure specifiche"
per ciascun processo individuato. L'indicazione delle misure specifiche é stata riportata nella scheda
allegata, denominata “"Misure specifiche” (Allegato D) per la quale sono stati inoltre individuati i soggetti
responsabili dell'attuazione delle misure e la tempistica per la realizzazione.

4. MISURE GENERALI

A) Inconferibilita e incompatibilita di incarichi - Procedura

Premesso che gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibilita e inconferibilita sono gli
incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi di vertice, di amministratore di enti pubblici e di
enti privati in controllo pubblico, le cariche in enti privati regolati o finanziati, i componenti di organo di indirizzo
politico, come definiti all’art. 1 del d.lgs. 39/2013, nel presente piano viene definita una procedura per il
conferimento degli incarichi e la verifica delle dichiarazioni rese, articolata nel modo seguente:

1. preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del
destinatario dell’incarico;

2. successiva verifica a campione entro un congruo arco temporale, entro 30 giorni dalla data della dichiarazione
resa; l'attivita di verifica in materia di inconferibilita e incompatibilita & rimessa prioritariamente al RPCT.

3. conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al conferimento
stesso);
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4. pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del D.lgs.
39/2013.

Le modalita di acquisizione, conservazione e verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013
sono le seguenti: le dichiarazioni in oggetto dovranno essere rese al momento dell’assunzione dell’incarico; |'ufficio
che si occupera della conservazione ¢ il Servizio “Segreteria Generale, contratti ed organizzazione”, salvo I'attivita di
verifica che rimane in capo al RPCT, il quale effettuera il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo
particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

Nel mese di ottobre dell'anno 2020 il RPCT ha emanato apposita circolare relativa all'attuazione delle misure previste
nel precedente piano al fine di fornire indicazioni specifiche relativamente alla procedura per il conferimento degli
incarichi de quo.

B) Codice di comportamento: il codice costituisce elemento complementare del PTPCT di ogni amministrazione; il
codice deve essere elaborato in stretta sinergia con il PTPCT. Il fine € quello di tradurre gli obiettivi di riduzione del
rischio corruttivo che il PTPCT persegue con misure di tipo oggettivo e organizzativo (organizzazione degli uffici, dei
procedimenti/processi, dei controlli interni) in doveri di comportamento di lunga durata dei dipendenti.

In applicazione del comma 5 dell’art. 54 del D.lgs 165/2001, che obbliga ciascuna amministrazione a definire un
proprio codice di comportamento, sulla base del codice nazionale, approvato con D.P.R. 62/2013, questo Ente, con
delibera di Giunta Comunale n.166 del 19/12/2013 ha adottato il Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Pontedera. All'approvazione del suddetto Codice si & pervenuti al termine di una procedura aperta che ha
visto la partecipazione dei dipendenti, ai quali era stata fornita preventivamente una bozza di codice sulla quale
formulare osservazioni.

La violazione del predetto Codice comporta responsabilita penali, civili, amministrative e disciplinari del pubblico
dipendente. Sono state effettuate iniziative di formazione e sono state intraprese iniziative differenti a seconda dei casi
per informare il personale dell’obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.
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Si rammenta che ANAC ha il compito di definire criteri, linee guida e modelli uniformi con specifico riguardo a singoli
settori o tipologie di amministrazione, ai sensi dell’art. 54, co. 5, del d.Igs. 165/2001. L'Autorita ha infatti approvato con
deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, le "Linee guida in materia di codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche" in sostituzione delle prime Linee guida generali adottate con delibera n. 75 del 24 ottobre 2013. Alla luce di tale
documento si procedera ad una revisione del proprio codice di comportamento anche sulla base delle indicazioni fornite nel
PNA 20109.

Nell’arco dell'lanno 2021 si valutera pertanto, in vista dell’approvazione di una completa revisione del codice di
comportamento, per ciascuna delle misure proposte, se l|‘attuale articolazione dei doveri di comportamento (doveri del
codice nazionale e doveri del vigente codice di comportamento) sia sufficiente a garantire il successo delle misure, ovvero
se non sia necessario individuare ulteriori doveri, da assegnare a determinati uffici (o categorie di uffici) o a determinati
dipendenti (o categoria di dipendenti).

Tale lavoro diventera la traccia per la redazione del nuovo codice, verra formulata una “mappatura” dei doveri di
comportamento connessi alla piena attuazione, da parte dei dipendenti, sul versante dei comportamenti soggettivi, delle
misure oggettive e organizzative del PTPCT. Anche nel piano della performance saranno introdotti obiettivi di performance
consistenti nel rigoroso rispetto dei doveri del codice di comportamento e verifiche periodiche sull'uso dei poteri
disciplinari.

Il nuovo codice dovra caratterizzarsi per un approccio concreto in modo da consentire al dipendente di comprendere con
facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni critiche, individuando modelli
comportamentali per i vari casi e fornendo i riferimenti ai soggetti interni all’amministrazione per un confronto, nei casi di
dubbio, circa il comportamento da seguire. Inoltre il codice, secondo le indicazioni di ANAC, dovra essere definito con
procedura aperta che consenta alla societa civile di esprimere le proprie considerazioni e proposte per |'elaborazione.

Le categorie di destinatari del codice saranno attentamente individuate ex ante, tenendo presente che per disposizione di
legge il codice di comportamento puo applicarsi integralmente ai dipendenti che hanno stipulato un contratto con
I’Amministrazione avente effetti giuridici ai fini della responsabilita disciplinare. Per tutti gli altri, gli obblighi previsti dal
codice si potranno far valere ai sensi del d.P.R. 62/2013, con il solo limite della compatibilita.

Con riferimento ai collaboratori esterni a qualsiasi titolo, ai titolari di organi, al personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell’autorita politica, ai collaboratori delle ditte che forniscono beni o servizi o eseguono opere a favore
dell’amministrazione, saranno predisposti o modificati gli schemi di incarico, contratto, bando, inserendo sia I‘obbligo di
osservare il codice di comportamento sia disposizioni o clausole di risoluzione o di decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal codice.

A tal fine al codice sara data la piu ampia conoscenza.
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Infine nel codice di comportamento dovra essere prestata particolare attenzione alla parte relativa ai poteri contrattuali e
negoziali riservata a determinati soggetti individuati all'interno della struttura organizzativa del Comune di Pontedera che
dovra essere integrata con disposizioni specifiche relative alla “incompatibilita successiva” o “pantouflage” di cui all’art. 1,
comma 42, lettera I) della Legge n. 190/2012 e a cui il presente piano dedica maggiore approfondimento nei paragrafi
successivi.

c) Procedura di rilevazione e analisi delle situazioni di conflitto di interessi:

Nel mese di ottobre dell'anno 2020, il RPCT ha emanato apposita circolare relativa all'attuazione delle misure previste
nel precedente piano, al fine di fornire indicazioni specifiche relativamente anche alla procedura di rilevazione e
analisi delle situazioni di conflitto di interessi. La suddetta circolare definisce, innanzitutto, quali sono le condizioni per
la configurazione di tali situazioni, ossia i casi in cui "la cura dell'interesse pubblico cui & preposto il funzionario
potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti di cui sia titolare il medesimo
funzionario direttamente o indirettamente". Si tratta dunque di una condizione che determina il rischio di
comportamenti dannosi per 'amministrazione, a prescindere che ad essa segua o0 meno una condotta impropria.

Il tema della gestione dei conflitti di interessi € espressione del principio generale di buon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa di cui all’art. 97 Cost. Esso e stato affrontato dalla I. 190/2012, con riguardo sia al
personale interno dell'amministrazione sia a soggetti esterni destinatari di incarichi nelle amministrazioni, mediante
norme che attengono a diversi profili quali:

> l'astensione del dipendente in caso di conflitto di interessi;

> le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in
controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (cfr. infra § 1.5. “Le inconferibilita/incompatibilita di
incarichi”);

»>|'adozione dei codici di comportamento (art. 54, comma 2 del D.Igs. n. 165/2001);

> il divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 -ter, del d.lgs. 165/2001);
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» l'autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali (art. 53 del d.lgs. 165/2001);
> l'affidamento di incarichi a soggetti esterni in qualita di consulenti (art. 53 del d.Igs. n. 165/2001).

Il codice di comportamento di cui al paragrafo precedente che sara redatto alla luce delle nuove linee guida ANAC in
materia, dovra contenere specifiche indicazioni relative alla individuazione e gestione del conflitto di interessi anche
sulla base di quanto previsto da ANAC nel PNA 2019.

Nella circolare di cui sopra, sono state fornite indicazioni per l'acquisizione e la conservazione delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, sia per quanto riguarda il personale interno che i consulenti e i
collaboratori nominati dall'amministrazione.

La disciplina specifica relativa al conflitto di interessi, e la relativa procedura di rilevazione e analisi della stessa, &
rinvenibile altresi all’art. 4 e 5 del Codice di comportamento vigente; si fa presente, inoltre, che oltre all' acquisizione
e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte dei dipendenti al
momento dell’assegnazione all’ufficio o della homina a responsabile unico del procedimento occorre effettuare:

1. monitoraggio della situazione, attraverso |I'aggiornamento triennale della dichiarazione di insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi, ricordando con cadenza periodica a tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente
eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

2. esemplificazione di alcune casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interessi (ad esempio situazioni di
conflitto di interessi dei componenti delle commissioni di concorso o delle commissioni di gara);

3. individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e valutare le eventuali dichiarazioni di conflitto di interessi
rilasciate dai vertici amministrativi e politici, dai consulenti o altre posizioni della struttura organizzativa
dell'amministrazione;

4. predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di conflitto di
interessi;

5. sensibilizzazione di tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla L. 241 /1990 e dal codice di
comportamento.

In particolare, con riferimento al conflitto di interessi che potrebbe riguardare i consulenti nominati
dall’'amministrazione, & stato predisposto un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, da utilizzare al momento del conferimento dell’incarico di consulenza.
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Corollario di tale misura sono le seguenti azioni:

e aggiornamento, con cadenza periodica anche in relazione alla durata dell’incarico di consulenza, della dichiarazione
di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

- previsione di un dovere dell'interessato di comunicare tempestivamente la situazione di conflitto di interessi insorta
successivamente al conferimento dell’incarico;

¢ individuazione del soggetto competente ad effettuare la verifica delle suddette dichiarazioni (es. organo conferente
Iincarico o altro Ufficio);

e consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica;

e acquisizione di informazioni da parte dei soggetti (pubblici o privati) indicati nelle dichiarazioni presso i quali gli
interessati hanno svolto o stanno svolgendo incarichi/attivita professionali o abbiano ricoperto o ricoprano cariche,
previa informativa all’interessato;

e audizione degli interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiarimenti sulle informazioni contenute nelle
dichiarazioni o acquisite nell'ambito delle verifiche;

e controllo a campione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa pubblicazione delle stesse ai sensi dell’art. 53, co. 14, D.Igs.
165/2001.

Anche con riferimento al conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici, specifiche disposizioni in materia sono
state inserite nel nostro ordinamento dall’art. 42 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti
pubblici, al fine di contrastare fenomeni corruttivi nello svolgimento delle procedure di affidamento degli appalti e
concessioni e garantire la parita di trattamento degli operatori economici.

L'ipotesi del conflitto di interessi € stata descritta avendo riguardo alla necessita di assicurare l'indipendenza e la
imparzialita nell’intera procedura relativa al contratto pubblico, qualunque sia la modalita di selezione del contraente.
La norma ribadisce inoltre I'obbligo di comunicazione all’lamministrazione/stazione appaltante e di astensione per il
personale che si trovi in una situazione di conflitto di interessi.
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d) Misure per incarichi extra istituzionali dei dipendenti

Il richiamo al rispetto di tale misura € contenuto nella circolare del RPCT piu volte richiamata. Il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 18 aprile 2013
e s.m.i., disciplina compiutamente la fattispecie del rilascio di autorizzazione gia per altro disciplinata, per altri
aspetti, dal DIigs 165/01.

In particolare I'art. 92 del suddetto regolamento individua il procedimento per il rilascio delle autorizzazioni che qui di
seguito integralmente si riporta:

1. L'autorizzazione all’esercizio di incarichi deve essere richiesta all’Amministrazione dai soggetti pubblici o privati che
intendono conferire I'incarico. Puo, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. In tale richiesta devono essere
specificati il tipo di attivita, la natura, le caratteristiche, le modalita, la durata e il luogo di svolgimento della stessa, il
soggetto a favore del quale essa viene prestata ed il compenso.

2. Per richieste di altre pubbliche amministrazioni non contenenti indicazioni nominative, il Sindaco, ove ritenga la
richiesta meritevole di accoglimento, la trasmette al Dirigente competente per l'individuazione dei nominativi, se di
sua competenza.

3. A prescindere dall'ipotesi di conferimento di incarichi a personale dipendente di competenza del Sindaco, sentita la
Giunta, l'autorizzazione all'espletamento di incarichi e rilasciata, nel rispetto dei criteri sopraesposti, dal dirigente del
Settore cui appartiene il dipendente interessato, previa comunicazione alla Giunta Comunale.

4. L'Amministrazione deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della
richiesta stessa: trascorso tale termine senza che sia stato adottato un motivato provvedimento di diniego, la
richiesta si intende accolta;

5. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza,
I'autorizzazione €& subordinata all’intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per
I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se I'Amministrazione presso la quale il
dipendente presta servizio, non si pronuncia entro dieci giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte
dell’aministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere ,lI'autorizzazione, se richiesta per incarichi da
conferirsi da parte di amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

6. Sia nel caso di conferimenti di incarichi che nel caso di autorizzazione all'espletamento degli stessi vanno
adempiute le prescrizioni previste dal D.lgs.n.165/2001 (Anagrafe delle prestazioni rese dal personale delle
amministrazioni pubbliche) e comunicazione all’'amministrazione di appartenenza dei dipendenti dei compensi erogati.
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Si ricorda che il dipendente e tenuto a comunicare formalmente all’'amministrazione anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti, ai quali & esteso I'obbligo per le amministrazioni di comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

Nel corso dell’anno 2021 si individueranno, coerentemente con quanto stabilito nel PNA 2019, le attivita strettamente
precluse.

e) Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici

L" articolo 35-bis stabilisce, per coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, il divieto:

a) di far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) di essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

c) di far parte di commissioni di gara per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, per la concessione o |'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Al fine dell’applicazione dell’art. 35-bis del D.Igs. 165/2001 e dell’art. 3 del D.lgs. 39/2013, le azioni verranno
realizzate gradualmente nel corso del triennio e si provvedera ad adottare:

e una procedura interna volta ad effettuare i controlli, anche a campione, sui precedenti penali e a determinare le
conseguenti azioni in caso di esito positivo degli stessi;

e appositi modelli di dichiarazione con l'indicazione esplicita delle condizioni ostative all’atto dell’attribuzione
dell’incarico.

f) Divieto di pantouflage
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Il pantouflage, ovvero lincompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione, € stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 che, modificando l'art. 53 del d.lgs.
165/2001, ha disposto, al comma 16-ter, il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Nel corso dell'anno 2020 la misura e stata attuata attraverso:

1) inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono specificamente il divieto di
pantouflage;

2) la previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall‘incarico, con cui
il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine
alla conoscibilita della norma;

3) la previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’'obbligo per
l'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, in conformita a quanto previsto nei bandi tipo
adottati dall’Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. n. 50/2016.

Nel corso del triennio in considerazione, si effettuarenno i controlli al fine di verificare il rispetto di quanto previsto.

g) Formazione

Il R.P.C.T., nell'anno 2020, in collaborazione con I’Agenzia Formativa dell’'Unione Valdera, alla quale il Comune di
Pontedera ha demandato la formazione del personale, ha effettuato, nel mese di giugno 2020, formazione in materia
di anticorruzione e trasparenza, coinvolgendo i dipendenti facenti parte del gruppo intersettoriale di cui in premessa.
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Anche per I'anno 2021, il R.P.C.T., anche su proposta dei dirigenti dei singoli settori dell’Ente, individuera gli specifici
bisogni formativi. Per I'anno 2021 verranno programmati i necessari interventi formativi strutturando la formazione in
due ambiti:

a) uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle competenze e alle tematiche dell’etica e
della legalita;

b) uno specifico rivolto al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari
addetti alle aree a rischio, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e
ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

La formazione che verra effettuata dovra raggiungere almeno il 30% del personale dell'ente. Tale percentuale
rappresenta un indicatore di riferimento.

h) Attuazione degli obblighi di trasparenza
Attraverso la SEZIONE TRASPARENZA cui si rimanda, - “Indicazione dei responsabili della trasmissione e della

pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati” contenuta nel presente piano viene garantito il tempestivo
e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

i) Controlli interni

Il sistema dei controlli interni di regolarita amministrativa contabile, posto sotto la direzione del Segretario Generale,
e considerato strumento fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi in materia di anticorruzione;

Il Comune di Pontedera, con deliberazione del C. C. n.1 del 15.01.2013 ha approvato il Regolamento che disciplina le
modalita di svolgimento dei controlli interni , successivamente modificato con deliberazione del C.C. n. 47 del
24.09.2013. Tale tipologia di controllo era iniziata nell'anno 2013; attualmente, si svolge trimestralmente ed avviene
nell'ottica della pit ampia collaborazione con i Settori dell'Ente; € inoltre volto anche ad incentivare un’azione
sinergica fra chi lo effettua ed i responsabili degli uffici interessati, nonché a far migliorare la qualita degli atti
amministrativi e prevenire eventuali irregolarita per la migliore tutela del pubblico interesse.

Il Segretario Generale, si avvale di un gruppo di lavoro intersettoriale che ha il compito di coadiuvarlo per tali
specifiche attivita. La composizione del gruppo viene periodicamente rinnovata. Al fine di verificare il rispetto delle
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disposizioni di legge e la correttezza dell’atto viene utilizzata una griglia per il controllo successivo di regolarita
amministrativa, condivisa da tutti i dirigenti.

Obiettivo strategico fondamentale e la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno che verra attuata progressivamente nel corso del triennio considerato
nel presente piano. In occasione di ogni controllo verra verificata la dichiarazione relativa al conflitto di interessi ed
eventuali altre azioni.

Nel corso dell'anno 2021, in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa, si provvedera ed effettuare la
verifica della sussistenza della dichiarazione relativa al conflitto di interessi.

L) Rotazione degli incarichi

Gli inizi dell'anno 2021 si sono caratterizzati per un profondo processo di riorganizzazione. Con deliberazione di
Giunta Comunale n. 11 del 12.02.2021 e stata approvata la nuova struttura organizzativa: il numero dei settori &
rimasto invariato (4 settori) ma i servizi all'interno degli stessi sono stati collocati all'interno di settori diversi e
conseguentemente sotto la direzione di nuovi dirigenti. In particolare, tra le modifiche piu rilevanti si segnala che il
servizio "opere pubbliche ed espropri" di competenza per svariati anni del Dirigente del I settore e stato trasferito
sotto la direzione del Dirigente del II settore, al quale invece non compete piu la direzione del servizio "concessioni e
sviluppo locale" migrato al Dirigente del I. A quest'ultimo e stato altresi assegnato il servizio "Decoro e manutenzione
urbana" finora di competenza del Dirigente del III settore. Anche i servizi demografici, il contenzioso, I'organizzazione
ed il personale passano dalla direzione del Dirigente del IV settore (Segretario generale) al Dirigente del III settore.
Vi sono state inoltre numerose mobilita interne tra settori, proprio a seguito della suddetta riorganizzazione, e vari
collocamento a riposo di dipendenti.

Per il triennio in considerazione nel presente piano, si prevede che, ove possibile, debba essere assicurata
periodicamente, nelle aree a maggior rischio di corruzione, la rotazione dei dirigenti fatto salvo il caso di
professionalita non sostituibili e con I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi. I dirigenti, previa
verifica delle professionalita necessarie da possedere, provvedono, ove possibile, alla rotazione degli incarichi dei
dipendenti all'interno del proprio Settore.
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Si prevederanno misure alternative, nei casi in cui non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di
prevenzione della corruzione, quali ad esempio:

- promozione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali in modo che, ferma restando l'unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria.

- attuazione di una corretta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la concentrazione di piu mansioni e
piu responsabilita in capo ad un unico soggetto puo esporre I'amministrazione a rischi come quello che il medesimo
soggetto possa compiere errori 0 tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce. Sarebbe
auspicabile, quindi, che nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a piu persone, avendo cura in
particolare che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui
compete l'adozione del provvedimento finale.

Ai fini invece della cosiddetta “rotazione straordinaria”, da applicarsi successivamente al verificarsi di fenomeni
corruttivi, si propone di introdurre nel codice di comportamento del Comune di Pontedera, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.166 del 19/12/2013, che sara rivisto a seguito delle linee guida ANAC in materia,
I'obbligo per i dipendenti di comunicare all'amministrazione la sussistenza, nei propri confronti, di provvedimenti di
rinvio a giudizio in procedimenti penali.

M) Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Nell'anno 2020, come previsto dal precedente piano, l'ente ha effettuato la mappatura dei procedimenti alla luce
della precedente riorganizzazione. Tale attivita costituisce la base per procedere al monitoraggio del rispetto dei
termini per la conclusione dei procedimenti. Il monitoraggio si avviera pertanto nel corso dell'anno 2021.

N) Correlazione con il sistema di misurazione e valutazione della performance
Il Nucleo di Valutazione controlla, anche ai fini della performance individuale dei dirigenti, la corretta applicazione del
piano di prevenzione della corruzione dell’'anno di riferimento. Tale verifica comporta che nel piano della performance
siano previsti gli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano.
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I RPCT ha proposto e propone l'inserimento degli obiettivi anticorruzione nel Piano delle performance. Al loro
raggiungimento € collegata I'erogazione dell'indennita di risultato ai dirigenti.

O) Whistle-blowing

Il whistleblower ¢ il lavoratore dipendente, tanto del settore pubblico quanto del settore privato, che segnala illeciti o
irregolarita dei quali viene a conoscenza nell’'ambito del rapporto di lavoro. L’ articolo 54 bis del decreto legislativo
165 del 2001 stabilisce che il pubblico dipendente che segnala al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza dell'Ente o all'Autorita nazionale anticorruzione o denuncia all’Autorita giudiziaria ordinaria o
contabile le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non pud essere -
per motivi collegati alla segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro.
L'applicazione informatica “"Whistleblower” per l'acquisizione e la gestione delle segnalazioni di illeciti da parte dei
dipendenti del Comune di Pontedera € stata implementata gia da diversi anni, tenendo conto di quanto previsto dalla
normativa a tutela dell'anonimato. Era stata inviata inoltre a tutti i dipendenti da parte del RPCT una circolare per
comunicare la disponibilita dell’accesso alla suddetta procedura.

L' applicazione € rinvenibile nella sezione “Amministrazione Trasparente” - Altri contenuti — Prevenzione della

corruzione raggiungibile tramite il link http://trasparenza.comune.pontedera.pi.it/amministrazionetrasparente pagina.php?id=2301&anno=.

5. PIANO DI MONITORAGGIO

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC e svolto dal Responsabile della prevenzione della corruzione.
Ai fini del monitoraggio i dirigenti effettuano un’auto valutazione circa lo stato di attuazione delle misure di
prevenzione; forniscono inoltre ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

I dirigenti devono trasmettere al R.P.C.T. le informazioni sul’landamento delle attivita a rischio di corruzione,
segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Delle stesse il responsabile per la prevenzione
della corruzione tiene conto nella adozione della propria relazione entro il 15 dicembre di ogni anno;

Comune di Pontedera - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021 — 2023 48


http://trasparenza.comune.pontedera.pi.it/amministrazionetrasparente_pagina.php?id=2301&anno=
http://trasparenza.comune.pontedera.pi.it/amministrazionetrasparente_pagina.php?id=2301&anno

Relativamente all'anno 2020, il suddetto responsabile ha provveduto ad inviare ai dirigenti e alle posizioni
organizzative apposita comunicazione in data 07.01.2020 con cui venivano richieste informazioni relative
all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione. Cio al fine di redigere la relazione annuale del RPCT la cui
scadenza e stata prorogata al 31 marzo ed al fine di predisposizione del presente piano. E’ stato altresi richiesto di
segnalare eventuali criticita riscontrate nel corso dell’anno.

Il monitoraggio nel corso dell’lanno 2021 includera le misure di prevenzione specifiche previste nel presente piano
sulla base della maggiore esposizione al rischio di corruzione e avverra con cadenza semestrale.

Anche in sede di svolgimento del controllo successivo di regolarita amministrativa il Responsabile della prevenzione
della corruzione potra decidere di svolgere parte del monitoraggio.

Relativamente alla formazione questa sara effettuata verso almeno il 30% del personale; tale dato sara l'indicatore di
riferimento per il monitoraggio e costituira obiettivo del piano delle performance.

All'esito delle attivita di monitoraggio circa lo stato di attuazione e lidoneita delle misure di prevenzione
programmate il RPCT provvede entro il 20 dicembre di ciascun anno alla redazione di una relazione circa il
funzionamento complessivo del sistema di gestione del rischio volta a mettere in luce le criticita e i punti di forza,
anche al fine di effettuare proposte di miglioramento di cui tenere conto nella redazione del successivo PTPCT.

6. RESPONSABILITA’
Con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano

della corruzione costituisce elemento di valutazione della performance individuale e di responsabilita disciplinare dei
dirigenti e dei dipendenti.

7. SEZIONE TRASPARENZA - INDICAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA
PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI
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1. Le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Nel processo attuativo della normativa in materia di trasparenza, che ha permesso un raggiungimento degli obiettivi
organizzativi e individuali secondo quanto stabilito dall'art. 10 comma 3 del Digs 33/2013, fondamentale & stato un
complessivo coinvolgimento degli operatori: fermo restando il ruolo chiave e centrale del R.P.C.T., non solo in ragione
dei compiti affidati dalla normativa vigente, ma anche in virtu del ruolo propulsivo in termini di verifica, controllo ed
innovazione dei contenuti, compiti e responsabilita sono stati affidati in maniera diffusa agli uffici e ai settori che
detengono le informazioni e i dati.

Questo modello organizzativo, adottato fin dall'entrata in vigore del Decreto Trasparenza, si € dimostrato in linea con
quanto previsto dalla normativa, e la costituzione del gruppo intersettoriale gia piu volte richiamato - avente la
funzione di svolgere gli adempimenti previsti dalla disciplina in materia di trasparenza, oltre che fornire un supporto
per coadiuvare le attivita finalizzate alla mappatura dei procedimenti e al raggiungimento degli obiettivi
anticorruzione - si € dimostrato il piu efficace strumento per la realizzazione degli obiettivi previsti dai piani.

Permane I'utilizzo della piattaforma multiredazionale web implementata gia dall'anno 2015 che consente una gestione
piu efficace e veloce relativamente alla pubblicazione delle informazioni da inserire attraverso un format tabellare
finalizzato a facilitare l'individuazione e l'inserimento dei dati; tale piattaforma permette inoltre una suddivisione
automatica delle annualita concernenti i vari obblighi tenendo in particolar modo sotto controllo la tempistica di
pubblicazione.

La tempistica prevista per l'inserimento dei dati € dettata dalla legge e sintetizzata nell'allegato “1” al presente Piano,
per farne sua parte integrante e sostanziale, elaborata in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla Delibera n.
1310 del 28.12.2016, ove peraltro sono individuati anche i responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati.
Tale allegato contiene anche il riferimento a:

- i termini entro i quali prevedere |'effettiva pubblicazione di ciascun dato

- le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi.

La raccolta, predisposizione ed elaborazione dei dati soggetti a pubblicazione e assicurata dai Settori, secondo le
direttive impartite dal dirigente di ciascun Settore, e dagli automatismi informatici attivati nell’'ambito del sistema
informatico in uso citato. Viene in ogni caso assicurata la massima collaborazione tra Settori/Servizi allo scopo di
garantire la raccolta dei dati di natura trasversale.
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Nel caso in cui sia necessario  pubblicare nella  sezione "Amministrazione trasparente" informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, e' possibile inserire, all'interno della sezione
"Amministrazione trasparente", un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione. L'utente deve comunque poter
accedere ai contenuti di interesse dalla sezione "Amministrazione trasparente" senza dover effettuare operazioni
aggiuntive.

Sono numerose le azioni intraprese e consolidate dall'Amministrazione tese a garantire la diffusione di una cultura di
trasparenza nel compimento delle attivita sia ad assicurare una conoscenza effettiva e concreta del cittadino in ordine
ai soggetti, ai comportamenti, alle iniziative ed alle dinamiche delle funzioni esercitate:
* il costante aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” consente |'immediata e semplice
disponibilita di informazioni per il cittadino e le imprese;
« la diffusione di informazioni attraverso il sito istituzionale: la rete civica rappresenta il primo e piu rapido canale
di informazione per gli utenti, ove si trova peraltro I'Albo pretorio on line;
» la struttura della nostra homepage della rete civica che consente di poter raggiungere, in modo rapido e
intuitivo, pagine tematiche che garantiscono servizi diretti a cittadini e imprese;
* |" aggiornamento delle pagine web dedicate alla procedure e modulistica;
« la pubblicita delle sedute del Consiglio Comunale mediante la diretta streaming disponibile dal sito web.

Nella sezione “altri contenuti”, ed in particolare nella sottosezione Accesso Civico, € indicato il nominativo del R.P.C.T.
cui presentare la richiesta di accesso civico e il nominativo del Titolare del potere sostitutivo.

Come gia evidenziato, anche il Nucleo di Valutazione attesta annualmente e previa verifica I'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza sulla base di quanto individuato di anno in anno da ANAC relativamente alle sezioni
in cui operare il controllo.

by

Da segnalare inoltre che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 30.12.2019 e stato approvato il
regolamento in materia di accesso civico semplice, generalizzato e accesso documentale alla luce delle “Linee guida
recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5
comma 2 del D.lgs. 33/2013"” adottate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con Deliberazione n. 1309 del 28
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dicembre 2016 che suggeriscono |‘adozione, anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso.

Nel corso del triennio I'obiettivo sara quello di prevedere una completa informatizzazione del sito in raccordo con il
Responsabile per la transizione al digitale nominato dall'Ente.

Infine si rileva che misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione € l'individuazione
del responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA). A tal proposito si da atto che & stato nominato
quale responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA) del Comune di Pontedera I'arch. Roberto Fantozzi.

2. Individuazione dei responsabili della pubblicazione, dell’aggiornamento e del monitoraggio dei dati

La materiale attivita di pubblicazione ed aggiornamento dei dati e effettuata dai referenti di ogni Settore facenti parte
del gruppo intersettoriale. I Settori/Servizi/Soggetti competenti sono stati espressamente individuati a margine di
ciascuna categoria di dati specificati nell’allegato 1. I referenti di ogni Settore procedono all'aggiornamento dei dati
con la tempistica parimenti indicata nell’allegato 1. Si ricorda che la responsabilita della pubblicazione ed
aggiornamento dei dati € in capo ai Dirigenti dei Settori dell'Ente.

3. Il sistema di monitoraggio

L'attivita di controllo sull’'adempimento degli obblighi di pubblicazione viene svolta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della Trasparenza che si avvale del supporto del gruppo intersettoriale piu volte
richiamato: in occasione delle riunioni del suddetto gruppo intersettoriale, vengono esposti i risultati di tali
monitoraggi, esaminate eventuali criticita e programmati interventi migliorativi.

Nel corso dell'anno 2020 sono stati effettuati due monitoraggi uno nel primo semestre (giugno) e uno nel secondo
semestre (dicembre). I monitoraggi hanno riguardato la totalita degli obblighi di pubblicazione. Ulteriori verifiche
costanti vengono effettuate inoltre in sede di controllo successivo di regolarita degli atti. Gli atti sottoposti a controllo
vengono verificati anche per il rispetto degli obblighi di trasparenza.

Il monitoraggio viene svolto in linea di massima con cadenza semestrale e ogni qualvolta sia richiesto dall'ANAC;
tuttavia nel corso dell'anno il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza verifica,
unitamente ai soggetti individuati allo scopo, che le informazioni previste dalla normativa e dal presente Piano siano
state pubblicate nella forma e nei tempi previsti, e che le stesse siano complete, chiare e aggiornate. Di fatto quindi il
monitoraggio avviene periodicamente a discrezione del R.P.C.T. ed anche a campione.
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In caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione il R.P.C.T. provvede a segnalare detto
inadempimento al dirigente del Settore, all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio procedimenti disciplinari.

All'OIV, o organo analogo, compete la verifica periodica e |'attestazione degli specifici obblighi di pubblicazione definiti
dalle Delibere ANAC. A tutt'oggi I'OIV ha sempre attestato la correttezza delle pubblicazioni.

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Pontedera in collaborazione con il R.P.C.T., provvede al controllo dei contenuti
della sezione “Amministrazione Trasparente” annualmente. L'attestazione/verifica di tali contenuti avviene - nel
rispetto delle indicazioni dell'Anac.

Come previsto dall'Autorita, gli esiti di tale controllo (griglia e documento di attestazione) sono pubblicati in specifica
sezione: /Disposizioni generali/Attestazione OIV o struttura analoga.

La complessita dell'attivita di aggiornamento della sezione necessita di una continua attenzione a vari elementi: gli
interventi legislativi in materia, gli interventi ANAC e del Garante della Privacy.

Proprio in ragione della complessita dell'aggiornamento, nelle attivita di individuazione pratica dei contenuti o delle
loro modalita di pubblicazione, occorre prestare particolare attenzione alle disposizioni in materia di privacy anche
alla luce delle novita introdotte con il nuovo regolamento europeo 2016/679 e del Digs 196/03 e s.m.i. modificato a
seguito della normativa europea.

Al fine di assicurare una particolare tutela, nella pubblicazione di documenti contenenti dati personali, I'Ente si e
dotato di un “Disciplinare relativo alla pubblicazione degli atti all’albo”, con Determinazione n.4 del 31.05.2016 del
Segretario Generale, ove, nello specifico, € stata disciplinata la pubblicita per finalita di trasparenza.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente documento pud essere modificato anche in corso d‘anno allorché siano state accertate significative
violazioni alle prescrizioni e quando siano intervenuti mutamenti organizzativi o modificazioni delle attivita dell’Ente.
Inoltre, puo essere modificato a seguito di segnalazione da parte di portatori di interessi come contributo ai fini della
valutazione dell'adeguatezza dello stesso.

Per quanto non previsto nel presente piano, si rimanda alle nhorme che regolamentano la materia ed in particolare a
quanto previsto nella legge n.190/2012 e ss.mm.ii..
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allegato B — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Settore responsabile del

descrizione del processo

n. processo Area di rischio Processo Catalogo dei rischi principali
input attivita output
esame da parte
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- . . . _— domanda izione dei pareri, |rilascio del - R A R
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. - - L PP . rilascio
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individuazione - contratto/ }”;’;P"Opriata analisi delj
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manutenzione urbana ) consultati/selezio Selezione pilotata per
consultazione / contro o 2

elenchi

ne affidatario

llo esecuzione

interesse/utilita
personali/mancata rotazione




Settore responsabile del

descrizione del processo

n. processo Area di rischio Processo i _ Catalogo dei rischi principali
input attivita output
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3 q a A q gl q q q o] parere B A tempi per costringere il
economico diretto e immediato per il (attivita residuale in quanto svolta da Unione |Dell'interessato SR e Autorizzazione | ycenatario del provvedimento
destinatario Valdera principalmente) di vigilanza ove a concedere utilita al
previsto Funzionario
o . : . .
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Settore responsabile del

descrizione del processo

n. Area di rischio Processo Catalogo dei rischi principali
processo 8 P P
input attivita output
Settore 2° Gestione patrimonio q contratto e i i -
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Settore responsabile del

descrizione del processo

n. processo Area di rischio Processo Catalogo dei rischi principali
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°Servizio Organizzazione,
Personale, Partecipate

Procedura violazione di
norme, anche

interne, per interesse/utilita




Settore responsabile del
processo

Area di rischio

Processo

descrizione del processo

attivita

Catalogo dei rischi principali




allegato C —Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico —
Valutazio
. Grado di rado di ne P -
n. | Settore responsabile del Area di rischio T livellodi _|discrezionalit| manifestazione | Grado di livello di aftuazione complessi Dati evidenze e motivazione della
processo int adel di eventi trasparenza |collaborazion delle mi va di misurazione applicata
. fresss decisore corruttiviin | del processo edel € e(r;?lsure esposizio
esterno interno alla passato decisionale |responsabile ! ne al
PA trattamento| M€ 4
rischio
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Gavame cll . . . o inter_essi economici, a_nc_he di val_ore _
frq Permessi a costruire e autorizzazioni A B NO A B M M considerevole. Tuttavia il basso livello di
territorio discrezionalita e Ialto livello di collaborazione del
responsabili abbassano il livello di rischio
Settore 1° Politiche
1 territoriali 1° servizio
Edilizia Privata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in favore di
@ i . taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia il basso
ontrolli, verifiche, B o~ TFFef livello di discrezionalita e I'alto livello di
ispezioni e sanzioni GRUEEdili A B NO A B M M collaborazione del responsabili abbassano il livello
di rischio. Inoltre il provvedimento finale &
sottoscritto da persona diversa dal responsabile
del procedimento.
La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita ma il procedimento
Settore 1° Politich per addivenire all’approvazione definitiva dei
ettore olitiche P P P - . Ry piani attuativi comporta una serie di passaggi
2 territoriali 1° servizio Pianificazione Piani urbanistici attuativi promossi da privati A B NO B B B M ( avvio del procedimento, osservazioni,

Edilizia Privata

urbanistica

(piani di recupero e lottizzazione)

controdeduzioni, adozione, approvazione...) e
coinvolgimento di piu persone, Enti ed organi,
nonché percorsi partecipativi di informazione e
confronto pubblico con i cittadini che
comportano un notevole abbassamento del
rischio ed una migliore qualita delle decsioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico -
. Valutazio
i Grado di rado di ne - R
Settore responsabile del Area di rischio Processo . . |discrezionalit| manifestazione livello di grado complessi Dati evidenze e motivazione della
rocesso livello di 3 i 3 ion| attuazione P misurazione applicata
B interesse adel di eventi collaborazion delle misure| vadi pp
nesterno” | . decisoreiI corruttiviin e delb'l di esposizio
mter:: alla passato responsabile |, .o ento ne a'I
rischio
Il processo & sostenuto da interessi significativi
. o L personali ma vincolati da rigide e specifiche
Governo del Autorizzazioni e concessioni a tutela A M NO B M M normative di settore finalizzate alla tutela
territorio dell’ambiente dell’ambiente che riducono notevolmente la
discrezionalita degli operatori e di conseguenza il
rischio corruzione.
Settore 1° Politiche
territoriali 2° servizio
territorio e ambiente
L’ente gestore del servizio smaltimento e raccolta
Gavame dll rifiuti  stato individuato a livello di autorita di
o Servizi di smaltimento e raccolta rifiuti A B NO B M M ambito su un prezzario stabilito quindi si riduce
territ
Gl e notevolmente la discrezionalita del decisore
all’interno della pa
o s | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Settore il P:-"'lthhe dati gli interessi economici che attivano, possono
territoriali 3° servizio . . . . . . - . celare comportamenti scorretti a favore di talune
o @ CER RS Contratti pubblici |Affidamento diretto di lavori servizi forniture A++ M NO B B A imprese e in danno di altre tuttavia le misure
urbana attuate per prevenire il rischio ne attenuano
fortemente il livello
Provvedimenti
ampliativi della
sfera N N .
giuridica dei Attribuzione di vantaggi economici per Sé'n:“ilct'eﬂ‘;teredbeﬁle;:L:‘;i"é?sgir?g‘);ﬁg eper vantaggi
desnr;fatan con |eventie/o malnn‘esAItazmmI gesltlte da terzi per A M NO B B A ¢ utilita personali, in favore di taluni soggetti a
effetto 0 sviluppo locale scapito di altri.

economico diretto e

immediato per il
destinatario




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico —
. Valutazio
Sett bile del Grado di grado di ne Dati evid tivazione dell
re r nsabi i i I i i i i i . ati evidenze e motivazione della
n ettore responsabile de Area di rischio Processo livellodi |discrezionalit| manifestazione | Grado di livellodi | & " ne |complessi evidenze i’ one
REOEESSO interesse adel di eventi trasparenza | collaborazion| b 1 va di misurazione applicata
nesterno” | . decisoreiI corruttivi in ddel ;_)rpceslso e delb'l di esposizio
lnter:: alla passato ecisionale | responsabile |, .o o ne a'I
rischio
Settore 1° Politiche . Gli uﬁ_'ici potrebbero utilizzare improp_r_ia‘mente
4 territoriali 4° servizio Gestioneldelle poteri e competenze per ottenere utilita
C s il entrate, delle spese |Concessioni suolo pubblico M M NO M B B M personali. Dati gli interessi economici, in genere
oncessioni e e sviluppo e del patrimonio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
locale rischio & stato ritenuto Medio.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera " - —
giuridica dei Aytor]2232|0n| € concessioni per spetta_colo Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
S . viaggiante e commercio su aree pubbliche M M NO M B B M competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
effetto (attivita residuale in quanto svolta da Unione e utilita personali, in favore di taluni soggettia
SR Valdera principalmente) scapito di altri.
economico diretto e
immediato per il
destinatario
Settore 2° Gestione .
5 - Gestione delle . . - . Il percorso per I'affidamento in locazione & un
°
pz:m;g'g:ﬁm:rﬁfel entrate, delle spese ;E?ist'lnor;ie iel ?ii;nmor;\ll?)lmmomhare M B NO B B B B procedimento dettagliato che non lascia margini di
Mobilita e del patrimonio 2ICHSZIONC Rass discrezionalita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
. . L celare comportamenti scorretti a favore di talune
Contratti pubblici Affidamento lavori e varianti in corso A M NO B B B M imprese e in danno di altre ma il rispetto delle

Settore 2° Gestione

patrimonio comunale
2° servizio Opere

pubbliche ed espropri

d’opera

normative in materia, Iutilizzo di sistemi
informatici per la gestione delle procedure di
gara e la rotazione degli affidatari concorrono a
ridurre notevolmente il rischio di corruzione.




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico -
. Valutazio
i Grado di rado di ne - R
Settore responsabile del Area di rischio Processo . . |discrezionalit| manifestazione livello di grado complessi Dati evidenze e motivazione della
rocesso livello di 3 i 3 ion| attuazione P misurazione applicata
P! interesse adel di eventi collaborazion delle misure| vadi PP
"esterno” decisore corruttiviin edel di esposizio
mter:: alla passato responsabile trattamento| neal
rischio
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
o A . o f o imprese e in danno di altre ma il rispetto delle
Contratti pubblici |Affidamento di servizi forniture A M NO B B M normative in materia, utilizzo di sistemi
informatici per la gestione delle procedure di
gara e la rotazione degli affidatari concorrono a
ridurre notevolmente il rischio di corruzione.
G P Gt . dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
ettore estione estione delle . - T P poteri e competenze per ottenere utilita
- 0 zzaz . S h b
patrimonio comunale entrate, delle spese AUtour.l -zazioni & concessiont di impianti M M NO B M M personali. Dati gli interessi economici, in genere
4° servizio Sport e del patrimonio RO modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Settore 2° Gestione . o . Il processo non consente margini di discrezionalita
S e Convenzione con associazioni di volontariato significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
pso izio Monit . |Altri servizi per la collaborazione con la polizia locale ed M M NO B B M favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
EENIHD W eI E () erogazione contributo contenuto. Pertanto, il rischio & stato valutato
e Sicurezza di Comunita medio.
Sﬁttore 3° Servizi finanziari Gestione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
alla persona e A A 3 i di i i
P entrate, delle spese [Tempistica dei pagamenti A M NO B M M competenze, delle quali dispongono, in favore di

organizzazione 1°
servizio Finanziario

e del patrimonio

taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
dilatando i tempi dei procedimenti




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico —
. Valutazio
i Grado di rado di ne - R
n. | Settoreresponsabiledel | oo ST livellodi | discrezionalit| manifestazione | Grado di livello di aftuazione complessi Dati evidenze e motivazione della
REOEESSO interesse adel di eventi trasparenza | collaborazion| b 1 va di misurazione applicata
"esterno” decisore corruttiviin  |del processo edel di esposizio
mter::\) alla passato decisionale |responsabile trattamento| neal
rischio
: o o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
7 .C°”tf°"'.' Venﬁc.he’. ﬁcﬁ?rtament7 el Vgrlﬁca A M NO M B M M competenze, delle quali dispongono, in favore di
ispezioni e sanzioni |dell’evasione/elusione taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Attestazione e decreti di cittadinanza B M NO B B B B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
. . contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
Settore 3° Servizi finanziari Provvedimenti basso (B) o molto basso (B-).
alla persona e ampliativi della sfera
organimione 2 | Surdeodel
——ServizioUfficio associato effettg
B"bun Cof?t.e-;\z_:;)sp C economico diretto e
)emografici Tributi e immediato per il
Finanziamenti destinatario Il processo non consente margini di discrezionalita
Pratiche di iscrizione anagrafiche e di cambio significativi. Inoltre, i vantagei che produce in
diindiri B M NO B B B B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
inainizzo) contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . . - e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
affari legali e Conferimento di incarichi a legali esterni al A A NO B B M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
contenzioso comune e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
| contratti d'appalto di forniture e servizi, dati gli
Contratti pubblici |Affidamento diretto di servizi e forniture A++ M NO M B M A interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico -
. Valutazio
i Grado di rado di ne - R
n. | Settoreresponsabiledel | oo Processo . . |discrezionalit| manifestazione | Grado di livellodi | 8¢ complessi Dati evidenze e motivazione della
. rocesso livello di 3 i 3 ion| attuazione P misurazione applicata
B interesse adel di eventi trasparenza | collaborazion| b 1 va di pp
"esterno” decisore corruttiviin  |del processo edel di esposizio
mter:: alla passato decisionale |responsabile |, ... . ne al
rischio
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei ) ) ) o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
destinataricon  |Concessione ed erogazione di contributi alle A A NO M B M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
o aenm At effetto associazioni/soggetti privati e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
Sﬁttore 3° Servizi finanziari el (Em scapito di altri.
D albersonale immediato per il
8 |organizzazione 3 destinatario
°Servizio Urp e servizi alla
persona
Provvedimenti
ampliativi della
sfera e e )
giuridica dei . . . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
destinatari con Concessione ed erogazione di contributi A A NO M B M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
ffett sociali individuali, alla famiglia e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
erneto scapito di altri.
economico diretto e
immediato per il
destinatario
Settore 3° Servizi finanziari R " )
alla persona e Acquisizione e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
= z 5 A A TR A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
9 organizzazione 4 Gestione del Selezione di personale e mobilita interna A A NO B B M A e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
Servizio Organizzazione, |personale scapito di altri.
Personale, Partecipate
Setto:e 4° Servizi di staff | contratti d'appalto forniture e servizi, dati gli
11 1° servizio Segreteria | ¢y pubblici |Affidamento diretto di servizi e forniture A++ A NO A B M A++  [Interessieconomici che attivano, possono celare

Generale Segreteria del
Sindaco

comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

Giudizio
sintetico —
. Valutazio
i Grado di rado di ne - R
n. | Settoreresponsabiledel | oo ST livellodi | discrezionalit| manifestazione | Grado di livello di aftuazione complessi Dati evidenze e motivazione della
REOEESSO interesse adel di eventi trasparenza | collaborazion| b 1 va di misurazione applicata
"esterno” decisore corruttiviin  |del processo edel di esposizio
mter::\) alla passato decisionale |responsabile trattamento| neal
rischio
Provvedimenti
ampliativi della
o s sfera
Settore 4 _5‘?W|1| di Staff giuridica dei : L _ ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1° servizio Segreteria s @ Autorizzazioni e concessioni sale e spazi A A NO M B M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
Generale Segreteria del effetto pubblici ad associazioni e utilita personali, in favore di taluni soggetti a

Sindaco

economico diretto e
immediato per il
destinatario

scapito di altri.




allegato D - Individuazione e programmazione misure specifiche

Responsabile attuazione

misure Area di rischio Processo Misure Termine di attuazione misure

Registro informatico dei permessi a costruire e delle
autorizzazioni — controllo a campione ex dpr 445 2000 nel
rispetto dei regolamenti vigenti (in particolare vengono
confrontati i dati riportati nelle dichiarazioni con quelli
reperibili presso la banca dati dell’agenzia del territorio).
Misura di trasparenza prevista dal DPR 380/2001.
Costruzione nel corso dell’anno 2020 di un sistema che
permetta la presentazione informatizzata delle pratiche
concernenti i titoli abilitativi in materia di edilizia privata (cfr.
Delibera G.C.184/2019 ad oggetto “Informatizzazione
presentazione pratiche edilizie. indirizzi per I'attuazione”): in
tal modo verra ovviamente ridotto il livello di discrezionalita
dell’azione amministrativa; la protocollazione automatica al
o . . momento della presentazione della pratica garantira il
Settore 1° Politiche territoriali rispetto dei termini in ordine cronologico abbattendo

1° servizio Edilizia Privata sensibilmente il rischio di attivita illecite.

Governo del territorio Permessi a costruire e autorizzazioni applicazione costante delle misure

Controlli nel rispetto della legge e regolamenti; tali controlli
verranno effettuati semestralmente con le posizioni
organizzative di riferimento; vengono effettuati controlli e
Abusi edilizi sopralluoghi periodici sulla base delle segnalazioni applicazione costante delle misure
pervenute all'ufficio da parte di terzi. E istituito ed
aggiornato un registro degli abusi al fine di consentire la
tracciabilita di tutte le fasi del procedimento.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Attuazione delle specifiche norme in materia di trasparenza:
in particolare pubblicazione nella sezione “amministrazione
trasparente” secondo quanto previsto dall'art. 39 comma 2
Piani urbanistici attuativi promossi da  |del DIgs 33/2013. Divulgazione e massima trasparenza e
privati (piani di recupero e lottizzazione)|conoscibilita delle decisioni fondamentali. Motivazione
puntuale delle decisioni di accoglimento o non accoglimento
delle osservazioni Rotazione: & necessario il coinvolgimento
di piti soggetti nel procedimento e la rotazione degli stessi

Settore 1° Politiche territoriali

.. e oL applicazione costante delle misure
1° servizio Edilizia Privata PP

Governo del territorio

Autorizzazioni e concessioni a tutela Registro informatico delle autorizzazioni e concessioni

e dell’ambiente istituito nell’anno 2017 ed aggiornato annualmente

applicazione costante delle misure




Responsabile attuazione
misure

Settore 1° PolITIChe territoriall
2° servizio territorio e ambiente

Area di rischio

Processo

Misure

Termine di attuazione misure

Governo del territorio

Servizi di smaltimento e raccolta rifiuti

Controlli a campione per la vigilanza sul territorio rispetto
all’attivita dei gestori. Tali controlli verranno effettuati
semestralmente con le posizioni organizzative di
riferimento; Previsioni nel contratto con i gestori di
apposite sanzioni per inadempimenti contrattuali.

applicazione costante delle misure

Settore 1° Politiche territoriali
3° servizio Decoro e
manutenzione urbana

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori servizi
forniture

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start e MEPA
Rispetto del regolamento comunale disciplinante le
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
Motivazioni analitiche dell'affidamento
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure

Settore 1° Politiche territoriali
4° servizio Concessioni e e
sviluppo locale

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato per il

destinatario

Attribuzione di vantaggi economici per
eventi e/o manifestazioni gestite da
terzi per lo sviluppo locale

Verifica del rispetto della procedura prevista dal
regolamento per la promozione e valorizzazione delle libere
forme associative. L'attribuzione avviene a seguito di
deliberazione di G.C.

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013

applicazione costante delle misure

Gestione delle entrate, delle spese e

del patrimonio

Concessioni suolo pubblico

registro informatico delle autorizzazioni e concessioni
istituito nell’anno 2017 ed aggiornato annualmente

applicazione costante delle misure

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato per il

destinatario

Autorizzazioni e concessioni per
spettacolo viaggiante e commercio su
aree pubbliche (attivita residuale in
quanto svolta da Unione Valdera
principalmente)

Verifica rispetto dell’ordine cronologico del protocollo
generale e controllo a campione sul mantenimento dei
requisiti necessari.

applicazione costante delle misure




Responsabile attuazione
misure

Area di rischio

Processo

Misure

Termine di attuazione misure

Settore 2° Gestione patrimonio
comunale 1° servizio
Patrimonio e Mobilita

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione del patrimonio immobiliare
(alienazione, fitti passivi)

Applicazione delle procedure di scelta del contraente
secondo le disposizioni di legge e regolamentari; attuazione
adempimenti , tracciabilita, regolarita contributiva; controlli
antimafia.

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.Igs.33/2013

applicazione costante delle misure

Settore 2° Gestione patrimonio
comunale 2° servizio
Opere pubbliche ed espropri

Contratti pubblici

Affidamento lavori e varianti in corso
d’opera

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start .
Occorre contenere l'incidenza delle varianti in corso d’opera
nel limite massimo del 30% del valore dell’appalto (escluso i
casi previsti per legge).
Rispetto del regolamento comunale disciplinante le
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione del personale: & necessaria la rotazione delle
figure tecniche coinvolte.
Rotazione degli affidatari
Motivazioni analitiche dell'affidamento
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure

Contratti pubblici

Affidamento di servizi forniture

rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start
Controlli nel rispetto delle vigenti norme

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start e MEPA

Rispetto del regolamento comunale disciplinante le
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione: € necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
Motivazioni analitiche dell'affidamento

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure




Responsabile attuazione

n. R Area di rischio Processo Misure Termine di attuazione misure
Settore 2° Gestione patrimonio g . Lo S ) ) . . o
e 4° SF:!rvizio Gestione delle entrate, delle spese e |Autorizzazioni e concessioni di impianti |registro informatico delle autorizzazioni e concessioni aoolicazione costante delle misure
sport del patrimonio sportivi istituito nell’anno 2017 ed aggiornato annualmente pp
Settore 2° Gestione patrimonio . o Controllo dei requisiti previsti nel regolamento o,
comunale 5oservizio Convenzione con associazioni di comunque, dalle vigenti norme
Monit i0eSi di Altri servizi volontariato per la collaborazione con la|Verifica dei servizi effettivamente prestati dalle associazioni |applicazione costante delle misure
C @l o_rt?gglo EBICLNEZZACl polizia locale ed erogazione contributo |ai fini de‘II’erogazione del contributo o del recesso dalla
omunita convenzione.
Adozione dell'indicatore previsto dall'art. 9 comma 3 del
DPCM 22.09.2014
Settore 3° Servizi finanziari alla .
s " Gestione delle entrate, delle spese e - . . Pagamenti disposti tenendo conto delle scadenze dei s :
6 y;srsong_e (;fganlz_zayone o e e Tempistica dei pagamenti documenti contabili e degli atti di liquidazione presentati applicazione costante delle misure
servizio Finanziario Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamento e verifica controlli a campione sulla correttezza della procedura L .
7 segnalata; tali controlli verranno effettuati semestralmente |applicazione costante delle misure

sanzioni

dell’evasione/elusione

con le posizioni organizzative di riferimento.
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Responsabile attuazione
misure

Settore 3° Servizi finanziari alla
persona e organizzazione

2° ServizioUfficio associato
Tributi Contenziosio e
Demografici Tributi e
Finanziamenti

Area di rischio

Processo

Misure

Termine di attuazione misure

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato per il

destinatario

Attestazione e decreti di cittadinanza

Verifica rispetto dell’ordine cronologico delle istanze
presentate, risultante dalla ricevuta agli atti del fascicolo e
controlli a campione

applicazione costante delle misure

Pratiche di iscrizione anagrafiche e di
cambio di indirizzo

Verifica rispetto dell’ordine cronologico del protocollo
generale e controlli a campione

applicazione costante delle misure

affari legali e contenzioso

Conferimento di incarichi a legali
esterni al comune

Esperimento di procedure comparative per I'individuazione
dei legali, e nel caso di affidamento diretto, motivazioni
analitiche dello stesso. Rispetto dei parametri di cui al DM
37/2018 nella determinazione dei compensi . Rispetto del
codice di comportamento vigente.
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi
Rotazione

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013

applicazione costante delle misure

Contratti pubblici

Affidamento diretto di servizi e
forniture

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start
Controlli nel rispetto delle vigenti norme

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start e MEPA

Rispetto del regolamento comunale disciplinante le
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione: € necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
Motivazioni analitiche dell'affidamento

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure




Responsabile attuazione
misure
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Settore 3° Servizi finanziari alla
persona e organizzazione 3
°Servizio Urp e servizi alla
persona

Area di rischio

Processo

Misure

Termine di attuazione misure

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione di contributi
alle associazioni/soggetti privati

Adozione nell’anno 2019 del Regolamento per la
concessione di CONTRIBUTI PATROCINI ED ALTRI BENEFICI
ECONOMICI

Misura di trasparenza: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013.

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

applicazione costante delle misure

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione di contributi
sociali individuali, alla famiglia

La decisione in ordine all'erogazione del contributo avviene
collegialmente all'interno della commissione di assistenza
sociale composta dal servizio sociale della usl e da
rappresentanti del comune
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.Igs.33/2013 salvo tener conto di quanto previsto dalla
normativa in materia di riservatezza dei dati personali.
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

applicazione costante delle misure
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Settore 3° Servizi finanziari alla
persona e organizzazione 4
°Servizio Organizzazione,
Personale, Partecipate

Acquisizione e Gestione del personale

Selezione di personale e mobilita
interna

Verifica del rispetto della procedura prevista dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure
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Settore 4° Servizi di staff
1° servizio Segreteria Generale
Segreteria del Sindaco

Contratti pubblici

Affidamento diretto di servizi e
forniture

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start
Controlli nel rispetto delle vigenti norme

Rotazione affidatari e utilizzo piattaforma start e MEPA

Rispetto del regolamento comunale disciplinante le
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
Motivazioni analitiche dell'affidamento

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

applicazione costante delle misure




Responsabile attuazione
misure

Area di rischio

Processo

Misure Termine di attuazione misure

Adozione nell’anno 2019 del Regolamento per la
concessione di CONTRIBUTI PATROCINI ED ALTRI BENEFICI
ECONOMICI

Disciplina nel Regolamento per la concessione in uso
temporaneo degli ambienti di proprieta o nella disponibilita
del Comune di Pontedera (approvato nell’anno 2002) e nel |applicazione costante delle misure
REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO (approvato nell’anno 2018)

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni previste
dal d.lgs.33/2013.
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ALLEGATO 1) al PIANO ANTICORRUZIONE 2020 -2022 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione ey
tt i L 5 q potie Riferimento P q q q q q q Modalita stabilite per la vigilanza e
A sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = A a B
livello 1 (Tipologie di dati) normativo il monitoraggio obblighi
(Macrofamiglie) pologl
Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
Piano triennale per la Art. 10, c. 8. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure dtl aarnen ;:]_er o aqempim;nﬁ del
. .10, ¢. 8, " . . N rasparenza anticorruzione gestione de
E;ﬁ::;;)l:ne iellllz lett. a), d.Igs. n. S‘?:s;in:zn:(];ﬁ;:: ,pfr;z‘f;.?]?é].}e; integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale -?sizgx‘;éﬁlzlf PREVENZIONE CORRUZIONE £ sito mappatura dei procedimenti” ha la
© ¢ de 33/2013 orruzIo clla trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) funzione di controllo e monitoraggio
trasparenza della specifica sezione “Amministrazione
Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
Riferi . - { relativi Zink all dil ! bbli lla b dati T . di un supporto per gli adempimenti
o . L P iferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati empestivo o “trasparenza anticorruzione gestione del
R{rcf“?‘f"" ROMALIVE SU OrgANIZZAZIONS |wNo mattiva® che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. 17 SERVIZIO SE%’BE/ESI%\ ff's\‘éﬁbs,EERETERIA PEL sito mappatura dei procedimenti” ha la
e attivita amministrazioni 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione “Amministrazione
Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
Art. 12.¢. 1 o . . . L . . ) ) . : di un supporto per gli adempimenti
- 12, 6. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL | trasparenza anticorruzione gestione del
d.lgs. n. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. SINDACO - 4° SETTORE sito mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione “Amministrazione
Trasparente”
Atti generali
g Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
T . di un supporto per gli a{iempime_nri
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione empestivo 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E trasparenza anticorruzione gestione del
. t . N (ex art. 8, d.1gs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE sito mappatura dei procedimenti” ha la
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 332013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione “Amministrazione
Trasparente”
AT 1Z,C. Z, Tempestvo
Disposizioni d,Ig;.] ‘nl Statuti e leggi regionali Di competenza delle Regioni (ex a;t. 2:“?1(;5 n.
generali
Art. 55, ¢. 2, Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative di un supporto per gli adempimenti
165/2001 U L sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n . 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E “trasparenza anticorruzione gestione del
Codice disciplinare e codice di condotta s Tempestivo SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE sito mappatura dei procedimenti” ha la
Art. 12,¢. 1, 300/1970) . o funzione di controllo e monitoraggio
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento della specifica sezione “Amministrazione
33/2013 Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai fini
) . o o ) . L . . ) . di un supporto per gli adempimenti
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E “trasparenza anticorruzione gestione del
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo TRASPARENZA sito mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 novembre 2013 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione “Amministrazione
Oneri informativi per Trasparente”
cittadini e imprese
Art. 34, dlgs. n Dati non piu soggetti a
33/'201’3 85| Oneri informativi per cittadini e imprese |Di competenza delle Amministrazioni dello Stato pubblicazione obbligatoria
3 ai sensi del dlgs 97/2016
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
Art.37,¢. 3, Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione anticorruzione gestione del sito
d.l. n. 69/2013 dell'interessato mappatura dei procedimenti” ha la

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2016

funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Art. 13,¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 14, c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,

lett. b), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs.
33/2013

B

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs.
33/2013 Art.
c. 1, punto 1,
n. 441/1982

=B

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
clettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

cf ) (NB: dando Imente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone D oo
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo
Organizzazione

Riferimento
normativo

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 14, c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.lgs.
33/2013

B

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto I, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
clettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL

SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”




ALLEGATO 1) al PIANO ANTICORRUZIONE 2020 -2022 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dell.?mlna.zlone . AN
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14,¢. 1,

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando Imente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

T ETUPPU TITTETSETOTTaTE CUSTITUTIO ar
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

n. 441/1982 dei dati sensibili) della specifica sezione
u ini inne T ”
L L Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le_spese sostenute ¢ le obbllgazmm_assunt; per Ia_ propa_ganda fini di un supporto per gli
Jett. f) ’d lgs’ n clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo adempimenti “trasparenza
33/'201’3 lArlv 2' propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart. 8, dlgs. n 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del _snito
o 1. punto 3. 1 lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la }3'/2’01'3) o SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la_
n. 4;111/1982 o dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e - funzione di controllo e monitoraggio
. contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) gella specifica sezione "
‘Amministrazione Trasparente’
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 14,c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno adempimenti “trasparenza
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A I 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nnuaie SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la_
1. n. 441/1982 mancato consenso)] funzione l_il_ CO”"’PHO e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 14, c. 1 ade_mpime_nti "trasparenza .
lett' a) Yd los Atto di ina. con l'indicazione della durata dell'incaric Ness 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL  |anticorruzione gestione del sito
. , d.1gs. n. 0 d1 nomina, con l'indicazione della durata aell'incarico essuno SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenﬁ” hala
33/2013 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 14, ¢. 1 ade_mpime_nti ”tras;_)arenza '
1 tt‘b ’d'l > Curricul it N 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
ett. b), d.lgs. n. urriculum vitae essuno SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
332013 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
S A . . 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
Comp di natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 14,¢. 1, fini di un supporto per gli
lett. c), d.lgs. n. adempimenti “trasparenza
33/2013 Importi di vi di .. L . fondi pubblici N 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
porti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici essuno SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Art. 14,¢. 1 . . . . . . . o L . adempimenti trasparenza -
lctt. d) Yd lgs n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN,LE, SEGRETERIA DEL  |anticorruzione gestione del sito
33013 | Cessati dallincarico (documentazione da qual titolo corrisposti SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la.
pubblicare sul sito web) funzione di controllo e monitoraggio
Art. 14, c. 1 ) . o . . adempimenti “trasparenza
lctt. o) ’d l S’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
- ©), d.Igs. n. spettanti SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 funzione di controllo e monitoraggio
. L L R X i X Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; fini di un supporto per gli
Iett. f, ’d l‘gs’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese adempimenti “trasparenza
33/'201’3 lArll 2' dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno 1° SERVIZIO SEGRETERIA GFN.LE, SEGRETERIA DEL  |anticorruzione gestione del fjto
e 1, punto o1 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la_
n. 4’41/1982 c eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi funzione d' contrt_)llo e monitoraggio
: accorgimenti a cura dell'interessato o della inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) della specifica sezione ,
‘Amministrazione Trasparente
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda fini di un SUPPS"" per gli
lett. f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL ad:implmefntl trast;‘_)arenza | sit
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno Sl anticorruzione gestione de’ Sito

c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

SINDACO - 4° SETTORE

mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone . AN
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Denominazione del singolo obbligo

Modalita stabilite per la vigilanza e

a4 A Th q q oo
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente il monitoraggio obblighi
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Nessuno adempimenti “trasparenza

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza

Consulenti e

Sanzioni per mancata g?’;‘z" el Z?;T:::‘Sﬁ:;zagﬁ: dz};t(itdi pg;te dei dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex-l;;"%es;;ws n 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
comunicazione dei dati 33%2013 amministrazione d?direzi:)ne odi dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33‘/2’01'35 T SINDACO - 4° SETTORE mappatura_dei procedimenrj” ha Ia_
N ’ azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica funzione di controllo e monitoraggio
governo della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
. . . P Tempestivo
. . . Rc‘?dmopu gruppt CF)nSlllarl Di competenza delle Regioni, Province autonome e Province (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, regionali/provinciali 332013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Di competenza delle Regioni, Province autonome e Province (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 13, ¢. 1 Tempestivo adempimenti “trasparenza
1 ll. b ’d'l > Aticolazione deali uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi " % dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
ett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8 dlgs.n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
332013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. . . R . ey e . adempimenti “trasparenza
Anticolazione degli uffici ATt 13 & 1 i Mustrazione in forma semplificata, af fin della piena accessibilith ¢ comprensibilitd def dati, Tempestivo 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE | anticorruzione gestione del sito
ctt. ¢), d.1gs. n. | Organigramma ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 grafiche 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
(da pubblicare sotto forma di della s.pe.ciﬁcal sezione
organigramma, in modo tale che a “Amministrazione Trasparente”
ciascun ufficio sia assegnato un link ad 'f'msl';l”:: :L::;;o:tlcl)u;:;cgli o
Art. 13.¢. 1 .“";‘ pa{""?a c.omcn‘cvmc(;u]tltvc le ; Tempestivo adempimenti “trasparenza
1 "‘ b ’d'l > informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti abili dei singoli uffici ¢ 8. dlos 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
ett. b), d.lgs. n. omt det dirigentt responsabil det singolt uttict (exart. 8, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
A renin inne T ”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. o . L . . adempimenti “trasparenza
Telefono e posta lAn' é3dc1 1, Teleft 1 . Elenﬁo Z_Ompletoldel numert dlf;lefor:io g_delle ca;e_llle_dl g_osta el?ttr?"lcf 1stl_tu210nallleAde_lle Tem%es;;/o 1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL |anticorruzione gestione del sito
elettronica ett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. SINDACO - 4° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA :gts'!l::)F::'T;QEe tr::gg;inézl sito
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA anticormuzione ‘g’e";t’l’g;]:“d"el sito
Per ciascun titolare di incarico: mappatura dei procedimenti” ha la
funzirpe dicantrolla e monitoracsin
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA adempiment “trasparonza
Tempestivo mpime P )
Art. 15,¢. 1, . . . . . anticorruzione gestione del sito
lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
Aall. if i
fiff e B SEEPSATPRA g
Att. 15, c. 1, Tempesiive OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA adempiment “trasparenza
lett. ¢), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (exart % dlgs. n anticorruzione gestione del sito
Titolari di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33./2,01.3g o mappatura dei procedimenti” ha la
itolari di incarichi di ) funzione di controllo e monitoraggio

collaborazione o

della cnecifica sazinne
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Denominazione ey
tt i v sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
B sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = B A A=A
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
couaporatort consulenza L OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Tini dr un supporto per gii
Art. 15,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 3 . S P . . . . B adempimenti “trasparenza
) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - - - .
lett. d), d.lgs. n. . S . . . . . . anticorruzione gestione del sito
33/2013 (co_mpresl quelli atﬁdat} con contratto dl_co!lgborazmne cocrdmate_i e contmpanva), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 15, ¢.2, fini di un supporto per gli
d.lgs. n. ) . L ) o . Tempestivo ade_mplmefntl trasparenza
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.lgs. n. anticorruzione gestione del sito
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33;/2’01'3“; - mappatura dei procedimenti” ha la
d.lgs. n. ) funzione di controllo e monitoraggio
165/2001 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
JOEMpIMent rasparenza
g;l' ‘53’ c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di T sti OGNISERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA anticorruzione gestione del sito
lgs. n. interesse empestivo mappatura dei procedimenti” ha la
165/2001 funzigne di controllo e monitoraegio
Per ci itolare di incarico: anticorruzione gestione del sito
er ciascun titolare di incarico: mappatura dei procedimenti” ha la
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo . adgmplmgnh trasparenza .
lett.a)ec. 1- Atto di feri " lindicazi della durata dell'i . £ 8. dlas 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
bis, d.lgs. n. o di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procediment” ha la
33/2013 3312013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
fini di un supporto per gli
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo . ade_mplme_nt'l trasparenza
lett. b)ec. 1- Curricul . d B formita al vi dell. 3. dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
bis, d.lgs. n. urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
A I - . T . . . Tempestivo ade.mplms_:ntl trasparenza N
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. n. anticorruzione gestione del sito
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/2’01’3%' : mappatura dei procedimenti” ha la
R ) funzione di controllo e monitoraggio
Art. 14,¢. 1, della specifica sezione
lett. c)ec. 1- “Amministrazione Trasparente”
bis, d.lgs. n. Il gruppo intersettoriale costituito ai
33/2013 fini di un supporto per gli
Tempestivo 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E ntcormusion gostione del s
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. ; Yo anhcorruzmng gesnon_e ¢ _s”|t0
P s S SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
IAn. 14,c. 1, . - . . . . . L . . Tempestivo . ade_mp|me_nt| trasparenza
ett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a + 8. d.lgs 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti (ex a3r3./2,01.3g5. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 ) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
IAn. 14,c. 1, ) B o . ) ) o _ ) Tempestivo . adempimenti “trasparenza -
ett. ) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi art, 8. d.lgs 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
bis, d.Igs. n. spettanti (exart. 8 d lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
s P 3312013
33/2013 ) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
di _Tnol_arll_ di mcvar_lclhltv " Incarichi amministrativi di vertice
mgcnnda_ ! am}l?lnls rativi Art. 14, ¢. 1 (da pubblicare in tabelle) R . i . - X L - Nessuno (va presentata Il gruppo intersettoriale costituito ai
! vertice Iett. f) é c- ]l 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3 fini di un supporto per gli
bis.d lgs .n registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla elezione, dalla adempimenti “trasparenza

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto I, 1.
n. 441/1982

funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E

SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone . AN
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento

A Denominazione del singolo obbligo
normativo

Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

cons o (NB: dando Imente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 14,¢. 1,
lett.a)ec. 1-
bis, d.1gs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b)ec. I-
bis, d.1gs. n.

33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
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Dell.?mlna.zlone D oo
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Personale

Riferimento
normativo

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. d)ec. I-
bis, d.1gs. n.

33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.1gs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto I, 1.
n. 441/1982

ATt 14,C. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

Denominazione del singolo obbligo

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

cons: o (NB: dando Imente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione

;:Af; elzg?l- 3) attestazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno adempimenti “trasparenza
bis.d las .n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE,QPERSONALE E anticorruzione gestione del fjto
33/‘20'1% ArL 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
" mancato consenso)l funzione di controllo e monitoraggio
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. adempimenti “trasparenza
Q;l' 20,¢.3, Dichiarazi sulla insussist di dell sedii feribilita dell'incari t. "gzmpelsug? 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
gs. n. ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
3912013 39/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
quETpTTETIT UraspaTeTZa
Art. 20, ¢. 3, e e P _ Annuale 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE | anticorruzione gestione del sito
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
39/2013 39/2013) ' ;i i i
Art. 14, c. 1-ter. un supporto per gli
sscond’o ’ adempimenti “trasparenza
. e . . P . Annuale 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
n. 33/2013 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
fini di un supporto per gli
Art. 15,¢. 5, El PEPSRIPRTN - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, Dati non piu soggetti a adempimenti "trasparenza
d.lgs. n. eneo postziont dlr!genzmll anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di ubblicazione obbligatoria anticorruzione gestione del _s”|to
g discrezionali p > 8 P! 8 mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
Art. 19, c. 1-bis, . . . o . . s ) . ade_mpimenti "trasparenza .
dl AR 4 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e T sti 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
M -é;é‘(—) . osti di funzione disponibiit relativi criteri di scelta empestivo SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la

funzione di controllo e monitoraggio
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Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Art. 1,¢c.7,
dpr.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14, c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
clettivo

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Curriculum vitae

Nessuno

2° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, CONTRATTI E
ORGANIZZAZIONE - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

ETUPE
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

della specifica sezione
P e
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Denominazione
tt i v sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
A sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = A a B
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
T BTUPPU TITETSETIOTTaTE COSTITUTIO ar
P " ’ onatori o del bile dell woi et o ﬁgidiun supporto per gli
- . rovvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione " adempimenti “trasparenza
Sanzioni per mancata :?'5471’ el Ss;ﬂg;:;;?;:?;aézs ér;co;x&l;t:i dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex"l;‘e‘}tnréeséllv()s n 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
comunicazione dei dati 33%2013 titolari di incarichi diri enzpiali dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33'/2’01'3% - SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
& azionarie proprie nonché¢ tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica ‘;Ufl‘lllone dfll controllo e monitoraggio
ella specifica sezione
Fint o Un SUPPOrto per git
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo adempimenti “trasparenza
Posizioni o quinquies., Posizioni s Curricula dei titolari di PP P datti i formita al vi dell }; >d ) 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
osizioni organizzative dlgs. n. '0sizioni organizzative urricula det titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA'| ﬁ? diun SUIJl_IPf?t"tD pergli
Art. 16, ¢. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale adempimenti ‘trasparenza =
R RN . N . . . anticorruzione gestione del sito
d.lgs. n. Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.1gs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 rigll_m_rdo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
politico della specifica sezione
X . 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA'|Il gruppo intersettoriale costituito ai
Dotazione organica fini di un supporto per gli
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale adempimenti “trasparenza
. . A " . " N P . anticorruzione gestione del sito
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
: - agempIment trasparenza
3{;511 el Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato (art. ];Ar;nulalj lgs. o 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
e i ci di diretta c i CH i i di indiri iti A o Te SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
332013 (da pubblicare in tabellc) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) ﬂmpil;m’ & mnlJn'n“n e o
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo ﬁ(r;i e su;;_pgtrto e
. . S s . . . . ) . . adempimenti “trasparenza
indeterminato QI”' 17,62, \if determinato C““"g""}Plessm I‘iel pers"“tale con ﬁ‘PP‘;‘.“;d‘ ltav‘“;’] o & 1empo ‘“delFe""“"‘?‘gz ?03.1’.*‘“‘“01"‘” . T;‘meszmﬁ 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE  |anticorruzione gestione del sito
gs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.1gs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
332013 (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) ;ur;lzione dﬁl controllo e monitoraggio
ella specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
UNIONE VALDERA+4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, Il gruppo intersettoriale costituito ai
PERSONALE E SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE  |fini di un supporto per gli
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale :gggﬁ:ﬂzgze tr:sst‘i)gr:eenzael sito
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Att. 18, dgs. n L » . . fini di un supporto per gli
Incarichi conferiti e 3?/é01’3 "7 | Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo adempimenti “trasparenza
autorizzati ai dipendenti A‘n 53 ¢ 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart % dlgs. n 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
uiornzze % igenti) |d1 o I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico X /2017 gs. 1. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabell) 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
165/2001 della specifica sezione
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art.21,c. 1, fini di un supporto per gli
d.lgs. n. Tempestivo adempimenti “trasparenza
c . lletti 33/2013 c ttazi et Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali " % dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
ontrattazione collettiva 1\ 47" g ontrattazione collettiva interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
d.lgs. n. 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
165/2001 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
ATz ez OTITATT I gV T ST S CUN T TOAZTUTIC TeTTTTOU o U T IO Tt Vet CoTTToans Tompostve g - - - -
d.lgﬁsA vn; Contratti integrativi iig‘gli qrgani d% co‘n_tmllo (f:olleg_io_djeiAreAvisor_i qei cf_)nti, coll_egio sindacale, uffici centrali di (ex a:'t; §, (Ii.lgs, n. 4 Sgg\gleI?AgsfFﬁT’\géZP:qu2%%?%’}‘{2& E :1:;5;5:;0:; %?é:ggﬁngilﬁsr!tﬁa la
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 21, ¢.2, ) . o ) o ) ) ) o fini di un supporto per gli
Contrattazione integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale adempimenti “trasparenza
& 33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, d.lgs. n 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
Art. 55, ¢c. ; € scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del . 15‘0/'20’09')%’ . SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la.
4,d.Igs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica funzione di controllo e monitoraggio
150/2009 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
o adempimenti “trasparenza
f“' ‘°>d°'l 8, Nominativi Tem%“é‘;"’ 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE |anticorruzione gestione del sito
ett. ¢), d.Igs. n. ominativi (exart. 8, dlgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
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Denominazione | oo
tt i 5 q Riferimento P q q q 0 q q q Modalita stabilite per la vigilanza e
A sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = A a B
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
" adempimenti “trasparenza
A 10, 8 Curical Tempastivo 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E | anticorruzione gestione del sito
ett. ©), d.lgs. n. | oy urricula (exart. 8, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
332013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
o1V della specifica sezione
(da pubblicare in tabelle) ‘Amministrazione Trasparente’
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
g B " adempimenti “trasparenza
2‘.‘{}11{"2' delib. c ) Tem‘;ﬁ‘;"’ 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE |anticorruzione gestione del sito
Vil ompenst (ex art. 8, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
12/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
o ] OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA ;g'e‘;;'r‘neﬂg’,‘,’t’rg’sss;eﬁ:'za
Bandi di concorso Art. 19, d.gs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione (exgngeﬁlrz n anticorruzione gestione del sito
33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - 0. d-gs- mappatura dei procedimenti” ha la
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
del ifi, i
- — - - SGempiment "trasparenza
Pert Sl‘slte{““? di llone ¢ Ef.‘{}IlT' delib. I Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazi Jutazione della Performs 7. dlles. n. 150/2009 Tempesii 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE  |anticorruzione gestione del sito
erformance valutazione della i n. della Performance istema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. ) empestivo SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
Performance 104/2010 funzigne_di controllo e monitoraggio
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exl;rlt“%b (;'] Us n 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 2301 g o SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei protl:ediment}” hala
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 10, c. 8, fini di un supporto per gli
. lett. b), d.Igs. n. Tempestivo adempimenti “trasparenza
Relazione sulla 33/2013 Relazi sulla Performanc Relazi sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009 art, 8. d.lgs 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
Performance €lazione sulla Ferformance €lazione sulla Ferformance (d . , d.Igs. ) (SX art. o, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimem‘i” hala
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. UNIONE VALDERA T B ot boa I
UNIONE VALDERA Il gruppo intersettoriale costituito ai
: : : fini di un supporto per gli
Ammontare complessivo dei premi " b
) ivg |ATt20,¢. 1, . adempimenti “trasparenza
Ar_nmontfxre complessivo d.lgs. n. . . . o Tempestivo anticorruzione gestione del sito
dei premi Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. - N o
33/2013 ) L mappatura dei procedimenti” ha la
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
UNIONE VALDERA ﬁrTi dr\:n supporto per gli
Tempestivo adempimenti “trasparenza
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart % dlgs. n anticorruzione gestione del sito
trattamento accessorio %3'/2’01'3‘% T mappatura dei procedimenti” ha la
E 3) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
Art.20,c.2, |Datirelativiaipremi UNIONE VALDERA hgl U7 SUPPOTTO per gn
X L X - 20, €. 2, . adempimenti “trasparenza
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (sx"l":r?lgeséllvz n anticorruzione gestione del sito
33/2013 (da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/2‘01'35 o Eig%ar]t:rgiisgnﬁ:gﬁidérvr:::g’t’o}zglagio
della specifica sezione
. adempimenti “trasparenza
Grado di differenziazione dellutilizzo dell alith si { dirigenti si { dipendenti Te’t“%esé‘]“" 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE  |anticorruzione gestione del sito
radao di dirrerenziazione dell'utilizzo della premialita sia per 1 dirigenti sia per 1 dipendenti (SX art. o, d.lgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenﬁ” hala
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
dell. ifi i
Ilﬂgrﬂpggrilntrearsegttlgrri‘aple costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 20, ¢. 3, Dati non piil soggetti a adempimenti “trasparenza
N . . P R L % . anticorruzione gestione del sito
Benessere organizzativo  |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
TIMT aT urt SUppoTto per gim
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale adempimenti “trasparenza
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.lgs. n 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle T /' > dgs.n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio

attivita di servizio pubblico affidate

della snecifica sezione

Per ciascuno degli enti:

anticorruzione gestione delsito

mappatura dei procedimenti” ha la
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Denominazione
tt i L SOt0- | piferimento
li sezione 2 livello 5
ivello 1 3 o e normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Denominazione del singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Modalita stabilite per la vigilanza e

a4 A Th q q oo
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente il monitoraggio obblighi
Annuale adempimenti “trasparenza
1 . ial 2 1 dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Annuale adempimenti “trasparenza

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Annuale adempimenti “trasparenza

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, CONTRATTI E
ORGANIZZAZIONE - 4° SETTORE

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli

Annuale adempimenti “trasparenza

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo adempimenti “trasparenza
dl T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito £ 20, P l dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
<88 - dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
39/2013 39/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Att. 20, ¢. 3 Annuale adempimenti “trasparenza
dl AR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico £20.¢.2. dl 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
1-9/32561"3- (link al sito dell'ente) (art. 3’9/02-01’3 18- 1. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
h ) funzione di controllo e monitoraggio
fini di un supporto per gli
. ; adempimenti “trasparenza
Art. 22, ¢.3, L o Annuale 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALEE |anticorruzione gestione del sito
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche zgiegi;;?nseunﬁlpgt?;ssae{egr:iza
Art.22,¢. 1, mmvomar_la: con l indicazione dgll_({l1t1}a, dc_ll{: funzmm atm?ultc e delle am_vua svolte in .fa\‘lorc Annuale 4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E anticorruzione gestione del sito
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013) della specifica sezione
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Annuale adempimenti “trasparenza

anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione
tt i

D

sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Soci

Riferimento

sezione 2 livello 5
normativo

(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

JUETPITIENT rasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitorassin

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 22, ¢.2,
d.lgs. n.
33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento

economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Dati societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

o . 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo
ieta partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, CONTRATTI E
ORGANIZZAZIONE - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(link al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 22, ¢.3,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate
33/2013

Annuale

(art
33/2013)

.22, ¢.1,d.1gs. n.

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Art.22,c. 1.
lett. d-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”




ALLEGATO 1) al PIANO ANTICORRUZIONE 2020 -2022 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art.19,¢.7,
d.lgs. n.
175/2016

Denominazione del singolo obbligo

Provvedimenti

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Enti di diritto privato
controllati

Art.22,¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Per ciascuno degli enti:

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

TTgruppo INtersettoriale cosuturto ar
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

ITgruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”




ALLEGATO 1) al PIANO ANTICORRUZIONE 2020 -2022 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
tt i

D

sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, ¢.3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

TINT QT um SUPPOTTo per g
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

fifir &run SUpporto pergn

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezigne

Rappresentazione grafica

Art.22,¢. 1,

lett. d), d.1gs. n.

33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti
pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4° SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E
SOCIETA’ PARTECIPATE - 3° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

THgUppo 1Ntersettoriale COSTTUTTo al
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione

Art.35,¢. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35,¢. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

ipologia di pr

”Amminiglr%zigng rasparente”.
adempimenti "trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone . sotto-
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Riferimento
normativo

Art.35,¢. 1,
lett. c), d.1gs. n.
33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013

Art.35,¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013

Art.35,¢. 1,
lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione ey
tt i v sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
A sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = A a B
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. " adempimenti “trasparenza
f\g 35’(;"1 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Te:"p;ﬁ'lvo anticorruzione gestione del sito
ett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 35, c. 1, ﬁ;i di un supnpl(l)trto per gli
lett. d), d.Igs. n. 2 uffici ai quali rivoleersi informazioni. orari dalita di access indicazione degli Tempestivo acempimen rasparenfjal "
33/2013 e Art 4 ) L\ ICVI at qud l. T1IVO! gslv'bl. pern orm.dzlom, orari € T.nO .d !(d .l accesso C.OI’I m lCleOne. egl (CX art. 8. d lgS n ant‘lcorruzlong geshcn_e e 5”|t0
1 c20 1 . indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze }3'/2’01'3 o mappatura dei procedimenti” ha la
5 € 29, L R ) funzione di controllo e monitoraggio
190/2012 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. ) . Art. 24,¢.2, Dati non pit soggetti a ade_mplme_ntl trasparenza .
Monitoraggio tempi d.lgs. n. Monit o tempi cedimentali Risultati del it . odi N te il rispetto dei tempi dimentali bblicazi bblieatori anticorruzione gestione del sito
procedimentali 337013 onitoraggio tempi procedimentali isultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria mappatura dei procediment” ha la
Art. 1,¢. 28, 1. ai sensi del d.Igs. 97/2016 funzione di controllo e monitoraggio
n. 190/2012 gella spgciﬁca_ sezione R
‘Amministrazione Trasparente’
3° SERVIZIO URP E SERVIZI ALLA PERSONA - 3° Il gruppo intersettoriale costituito ai
SETTORE fini di un supporto per gli
L . . L . . . . ! PO
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Relcapm le‘lgfonlcl e c?sella d{gosla ]elellr?m.c‘a‘}sllluzlf)nal‘e d?H ufﬁc‘lo r'esponzablll'e‘pef‘!edalu\1ta Tempestivo adempimenti trasparenéa i
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n Recapiti dell'ufficio responsabile volte a ges_tlr_e, gar_ant_lre e verificare la tra_s!n!ssmne dei fiatl o l'accesso dlretto_ egli stes_sl a part_e (exart. 8, d.lgs. n. antlcorruzmne_ gesnon_e e _5;’|to
dati N 3'3/2’(')1." ’ delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33'/2’01’3 o mappatura dei procedimenti” ha la
ati : sulle dichiarazioni sostitutive ) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
LINK A BANDI DI GARA E CONTRATTI Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ﬁ(r;i i su;;pgtrto o
P . . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico P! Apo. P! . rimento ai p! A P . Semestrale adempimenti trasparenza
rovvedimenti organi 332013 /Art scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.lgs. n anticorruzione gestione del sito
indirizzo politico 1 co. 16 dcllz; 1 modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati . 3’3/20i3)' &s- 1 mappatura dei procedimenti” ha la_
’ o . dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. funzione di controllo e monitoraggio
n. 1902012 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Tgruppo intersettoriale costituito ai
- fini di un supporto per gli
Art.23,c. 1, In SUPpO
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a ade_mplmefntl trasparenza
Provvedimenti organi s . . . . 8 N Bt 3 q anticorruzione gestione del sito
indirizzo politico 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e pubblicazione obbligatoria mappatura dei procedimenti” ha la
P 1, ig.o);()(}(;lla L. progressioni di carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 funzione di controllo e monitoraggio
n. della specifica sezione
Pr “Amministrazione Trasparente”
N LINK A BANDI DI GARA E CONTRATTI 1 8TUPPO INTErSETronare CoSTItuTo ar
Art. 23, ¢. 1, Bl i " . col feri . g { fnali dei " Ldi fini di un suppgrto per gli
) o ldlgs Provvedimenti dirigenti amministrativi enco dei provve 1ment1y, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale adempimenti “trasparenza
Provvedimenti dirigenti 332013 /Art scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, . 1, d.lgs. n anticorruzione gestione del sito
amministrativi 1 16 della 1 modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3'320'12' 8- 1 mappatura dei procedimenti” ha la
» €0. clla L. 3) funzione di controllo e monitoraggio

n. 190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

della specifica sezione

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

“Ammini tr?zignﬁ rafpa[g%%g”

T gruppo Intersettoriale COSUTUTTO ar
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

Controlli sulle

n. 190/2012 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli

Art. 25,¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e adempimenti tras;_)arenza | si

lett. a), d.1gs. n. |Tipologie di controllo del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di anticorruzione gestione de -Sn'to

- @), d.lgs. .| 1p o ’ : >0 mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 svolgimento

Dati non piu soggetti a
nubblicazione ohbligatoria

funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione ey
tt i v sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
B sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = B A A=A
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016 Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 25. c. 1 adempimenti “trasparenza
lcn‘ b) ’d’l ; 1. |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono anticorruzione gestione del sito
33/'20 '3 gs s P tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative mappatura dei procedimenti” ha la
1 funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Atrt. 4 delib. adempimenti “trasparenza
Anac n. . . . i anticorruzione gestione del sito
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32.
Art. 1,¢.32,1. P > > ) ! N
0. 190/2012 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Iflmglrslpgs ;:t:;(s)f&t)o:earleglciosntulto al
. ioni sulle singol Art. 37, ¢. 1, Informazioni sulle singole procedure | gyyttyra proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori adempimenti “trasparenza
Intormaz:on‘l _SUI © SINGOIE 1ett, a) d.Igs. n. . " . |invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo anticorruzione gestione del sito
Pmcc‘t’;‘ llln formato 1335013 Art. 4 I(da'p?sbbllcal'rc chslr?‘?? l,c S}(chm(?cthu Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di compl dell'opera servizio o p mappatura dei procedimenti” ha la_
abellare delib. Anac n. ecniche [’)er a pubblicazione det datl al | g5rnityra, Importo delle somme liquidate funzione dl contrgllo e monitoraggio
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge della specifica sezione
n. 190/2012", adottate secondo quanto “Amministrazione Trasparente”
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32, 1. OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con fini di un supporto per gli
Art. 37, ¢. 1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara adempimenti “trasparenza
f : Annuale . . - .
lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art. 1,c.32, Ln anticorruzione gestione del sito
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, ’196/2'012‘)' ) mappatura dei procedimenti” ha la_
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, funzione di controllo e monitoraggio
39/2016 importo delle somme liquidate) della specifica sezione .
‘Amministrazione Trasparente’
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA . : - .
Art37. 01 Il gruppo intersettoriale costituito ai
rt. 37, ¢. 1, fini di un supporto per gli
lett. b) d.Igs. n. adempimenti “trasparenza
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo anticorruzione gestione del sito
2l,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali P mappatura dei procedimenti” ha la
1,dlgs. n. funzione di controllo e monitoraggio
50/2016 9e|la specifica sezione .
‘Amministrazione Trasparente
Per ci dura: anticorruzione gestione del sito
€I clascuna procedura: mappatura dei procedimenti” ha la
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art.37. ¢ 1 fini di un supporto per gli
Iett. b) ’d ]' s’ n adempimenti “trasparenza
33/'2013 lcgarvl : Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Tempestivo anticorruzione gestione del sito
les. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) empestiv mappatura dei procedimenti” ha la
29,c.1,dlgs. funzione di controllo e monitoraggio
n. 50/2016 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 37, ¢c. 1 fini di un supporto per gli
lctt. b) ’d ]' s’ o adempimenti “trasparenza
.‘3/'2013 .egar.t ) Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo anticorruzione gestione del sito

29,c¢.1,dlgs.
n. 50/2016

mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone . sotto-
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori

distintamente per ogni

procedura

Riferimento
normativo

Art.37,¢c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

Art.37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.

Denominazione del singolo obbligo

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito

33/2013 e art. e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo . N
g p p mappatura dei procedimenti” ha la
29,c.1,dlgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali funzione di controllo e monitoraggio
n. 50/2016 delle commissioni di gara della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Art.37,c. 1, OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA fini di un supporto per gli
lett. b) d.Igs. n. Auvvisi sistema di - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui adempimenti “trasparenza
A " N O Lo N I . N anticorruzione gestione del sito
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo mappatura dei procedimenti” ha la
29,c.1,dlgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) funzione di controllo e monitoraggio
n. 50/2016 della specifica sezione
. OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 37, c. 1 Affidamenti fini di un supporto per gli
lctt. b) ’d ]'gs’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di- adempimenti “trasparenza
33/'2013 .e ar‘t : protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che Tempestivo anticorruzione gestione del sito
29.¢c. 1. d.l S' non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); pes mappatura_dei procedimenrj” ha Ia_
n ’50'/261(; s tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di funzione di controllo e monitoraggio
. concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) gella specifica sezione .
‘Amministrazione Trasparente’
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art.37.¢c. 1 fini di un supporto per gli
lett. b) d l'gsv n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente adempimenti “trasparenza
33/'2013 .e z;r.l ) ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, Tempestivo anticorruzione gestione del sito
29.¢ 1. dlgs. c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste P mappatura dei procedimenti” ha la.
28 - g dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) funzione di contrgllo € monitoraggio
n. 50/2016 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
] ] OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art.37. ¢ 1 Provve(ﬁmenlo che delermma'le fini di un supporto per gli
Iett. b) d ]- i’ n esclusioni dalla procedura di adempimenti “trasparenza
33/.ZOl3 vcgz;rvl ) affidamento ¢ le ammissioni all'esito Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo anticorruzione gestione del sito
11 | delle valutazioni dei requisiti soggettivi, g P mappatura dei procedimenti” ha la
29, ¢ 1, dlgs. economico-finanziari e tecnico- funzione di controllo e monitoraggio
n. 50/2016 oacgi : della specifica sezione
professionali. " pe ! .
‘Amministrazione Trasparente’
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA TTgruppo Itersetroriate Cosuturto ar
Art.37,c. 1 fini di un supporto per gli
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione ::te'igﬁmfigﬂe tr:sStFi)grr\anjael sito
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo 8

29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

componenti.

mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione | oo
tt i 5 q Riferimento P q q q 0 q q q Modalita stabilite per la vigilanza e
A sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = A a B
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 1, co. 505, fini di un supporto per gli
1. 208/2015 adempimenti “trasparenza
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo anticorruzione gestione del sito
speciale rispetto 0 superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti pestivo mappatura dei procedimenti” ha la
all'art. 21 del funzione di controllo e monitoraggio
d.lgs. 50/2016) della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA T eruppo Intersetroriate CosttuTto ar
Art.37. ¢ 1 fini di un supporto per gli
Jett. b) ’d] s’ n adempimenti “trasparenza
’ 188 1| Resoconti della gestione finanziaria dei . . s . . . . anticorruzione gestione del sito
33/2013 ¢ art. contratti al termine della loro esecuzione Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo mappatura dei procedimenti” ha la
29,c.1,dlgs. funzione di controllo e monitoraggio
n. 50/2016 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA fini di un supporto per gli
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo ::;2}]‘:%‘5226 "::gg:‘eenézl sito
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.1gs. n. mappatura deiirocedimenﬁ” ha la
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA fini di un supporto per gli
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo ::;r;‘:"r:;‘;gge tr:;t?;r:eenfiael sito
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
33/2013 superiore a mille euro 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
Per ci tto: anticorruzione gestione del sito
er clascun atto: mappatura dei procedimenti” ha la
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 27,c¢. 1 Tempestivo adempimenti “trasparenza
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. ;n;pc:;\t::;o;eei %?Zgggﬁngilt‘is”ltﬁa la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 27, c. 1 Tempestivo adempimenti “trasparenza
I . . . . pes anticorruzione gestione del sito
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. " adempimenti “trasparenza
Art.27,¢c. 1, ) o Tempestivo anticorruzione gestione del sito
lett. ¢), d.1gs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
S‘“’Ve'}Zi‘"_‘ia 33/2013 L X 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
contributi, Atti di concessione della specifica sezione
sussidi, vantaggi . . “Amministrazione Trasparente”
economici (da pubblicare in tabelle creando un OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
collegamento con la pagina nella quale fini di un supporto per gli
Art.27. o, 1 sono riportati i dau_ dei r;lauvx T i adempimenti “trasparenza
ehe provvedimenti finali) — . . L . . . R empestivo . anticorruzione gestione del sito
Atti di concessione lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
3312013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
da cui sia possibile ricavare gella specifica sezione .
informazioni relative allo stato di salute Amministrazione Trasparente
e alla situazione di disagio economico- OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
sociale degli interessati, come previsto fini di un supporto per gli
Art. 27, ¢. 1, dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo ::te-i::)?':'TfiEEe treasst;‘?grr‘:néael sito
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. mappatura deiirocedimenﬁ” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio

della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione | ey
tt i sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
B sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = B A A=A
livello 1 5 Y ) ] normativo il monitoraggio obblighi
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. " adempimenti “trasparenza
f\n’ 27’d"l’ L 6) link al lezi ;gmpejﬂtl‘;«f anticorruzione gestione del sito
ett. f), d.Igs. n. ) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di adempimenti “trasparenza
Art. 27, ¢.2, N A~ P A . _ S PO Annuale . : . N
dlgs. n sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ﬁndnzlzfn alle imprese e d 2 .mbuzlone di vantaggi. (art. 27, c. 2, d.lgs. n anticorruzione gestione del _5”|t0
3'3/2(')1i economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille ) }’3/20’13' o mappatura dei procedimenti” ha la
2 euro 2 ) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE ITgruppo intersettoriale costituito ai
Art. 29, ¢. 1, fini di un supporto per gli
231/%501‘13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché¢ dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo ::Egﬁ%‘;gﬂe tr::gg;inéael sito
At S5, c. 1, ciasf:un anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
dp.cm. 26 grafiche 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
i della specifica sezione
aprile 2011 “ o : ”
Bilancio preventivo D e e
b 1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE R supporto per gl
Art. 29, c. 1-bis, " o
d.lgs. n. Dati relativi all . alla spesa dei bilanci sentivi in formato tabellare ¢ . 4 Tempestivo ade_mp|me_nt| trasparenza Isi
33/2013 ¢ ati rel dtl\.'l alle emrdt.e ¢ alla spesa dei bilanci prev §r?t1v| in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, d.lgs. n. ant‘lcorruzlone_ gesnon_e e _snlto
. . . da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. e mappatura dei procedimenti” ha la
Bilancio preventivo ¢ d.p._c.m. 29 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
consuntivo aprile 2016 della specifica sezione
“parnin ! ”
g - < 5 at&
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun (sx"l":r?lges‘;llvz N 17 SERVIZIO FINANZIARIO - 37 SETTORE anticorruzione gestione del sito
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ;o & 881 mappatura dei procedimenti” ha la
Bilanci N 33/2013) funziana di cantrolla & manitaraagin
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 29, c. 1-bis. fini di un supporto per gli
dl .s n’ : i Bilancio consuntivo Tempestivo adempimenti “trasparenza
33%2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo (ex art % dlgs. n anticorruzione gestione del sito
d 29 da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. }3'/2’01'3[% - mappatura dei procedimenti” ha la
-p-C.m. b ) funzione di controllo e monitoraggio
aprile 2016 della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE I int ttorial ituito ai
Art. 29, ¢. 2, | gruppo intersettoriale costituito ai
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in ﬁg' di un su%p?trto per gli
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati  |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo :nt?irc':)‘?'LnL:;gne r::t?grzznzael sito
dei risultati attesi di 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.lgs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
bilancio n. 91/201‘1 - di nugvi‘ol_:ie_t‘tivi e indi_catori, sia attraverso _l’ggg_iomafnento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
gn, 18Ib;§s/2dgl . di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione della specifica sezione
gsn.11 1 “Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO PATRIMONIO E MOBILITA” - 2° SETTORE |1l gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. adempimenti “trasparenza
. L L. Art. 30, d.1gs. n. . L o N Lo . . .. . . . Tempestivo anticorruzione gestione del sito
Patrimonio immobiliare 33013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
Beni 'mf'"’b']' ¢ : 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
ges'tlonev della specifica sezione
patrimonio “Amministrazione Trasparente”
Tempestivo 1° SERVIZIO PATRIMONIO E MOBILITA’ - 2° SETTORE |adempimenti “trasparenza
Canoni di locazione o Art. 30, d.1gs. n. c Ldi . fhitte c Pdil . di affitto versati it " % a1 anticorruzione gestione del sito
affitto 332013 anoni di locazione o affitto anoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
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Dell.?mlna.zlone . AN
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

NUCLEO DI VALUTAZIONE + 4° SERV.
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA
PARTECIPATE — 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
n. 150/2009)

Tempestivo

NUCLEO DI VALUTAZIONE + 4° SERV.
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA’
PARTECIPATE — 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

NUCLEO DI VALUTAZIONE + 4° SERV.
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA
PARTECIPATE — 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

NUCLEO DI VALUTAZIONE + 4° SERV.
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SOCIETA
PARTECIPATE — 3° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza

Alm_ atti degli organismi lndlpendsntl' di \{aluta.zlone s nuclel.dl vall.nazl.one o altrl. organismi con Tempestivo anticorruzione gestione del sito
fun21on_1 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
presenti 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
T P . TR - . PP L . . . P L Tempestivo adgmmmgnh ”trasparenza "
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, (exart. 8, d.lgs. n anticorruzione gestione del sito
amministrativa e contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2’01'35 o mappatura dei procedimenti” ha la_
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
P . . . L . R . N Tempestivo ade_mpime_nti "trasparenza .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita (ex art. 8, d.lgs. n anticorruzione gestione del _snlto
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33'/2’01'3) - map.patura.del procedlmentg ha Iav
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
. " dempimenti “trasparenza
o At e Art.32,c. 1, Tempestivo ace : : "
;:;t;;:z: (;e;:,llazlll :; g zl/gzso 1113 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex a;t}/gbfli%gs n. ?":1:;;;::;:;; %?chggﬁngi%s,,'tﬁa b
E E funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Art. 1,¢.2,
d.lgs. n. Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici servizi Tempestivo
198/2009
) Art. 4,c.2, R
Class action d.lgs. n. Class action Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici servizi Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici servizi Tempestivo
198/2009
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art.32,¢.2, fini di un supporto per gli
Servizi erogati lett. a), d.1gs. n. |Costi contabilizzati Annuale adempimenti “trasparenza
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento (art. 10, c. 5, d.lgs. n anticorruzione gestione del fjto
Art. 10, c. 5, nel tempo . 3’3/2013)' gs. 0. mappa(ura_da proced|ment] ha Ia_
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) . funzione di controllo e monitoraggio
332013 della specifica sezione

“Amministrazione Trasparente”
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Denominazione ey
tt i v sotiog Riferimento Modalita stabilite per la vigilanza e
li sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente = B A A=A
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo il monitoraggio obblighi
(Macrofamiglie) pologl
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, ¢c. 6, pubbliche e private che erogano Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 7 co. 3 fini di un supporto per gli
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in adempimenti “trasparenza
iy Risultati delle indagini sulla P B P e ey N . - " " N
Servizi in ret modificato ddisfazione da parte degli utenti rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di T v anticorruzione gestione del sito
erviziin rete dall’art. 8 co. 1 50091 azlllone é;_p‘ de' egtl utentt utilizzo dei servizi in rete. empestivo mappatura dei procedimenti” ha la
del d.lgs. rispetto alla qualita dei servizi in rete e funzione di controllo e monitoraggio
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Tri \ 1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE adempiment “trasparenza
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di rimestrale anticorruzione gestione del sito

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
o i :

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Trimestrale

servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) attuazione semestrale)
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE T gruppo MIETSETIOTTaTe COSTITUTLO ar
fini di un supporto per gli
. . . A PP PP . . - Annuale ade_mplme_nt'l trasparenza N
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, d.lgs. n anticorruzione gestione del sito
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) art. > 3’320’13' s 1. mappatura dei procedimenti” ha la
) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasnarente”
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Trimestrale icomusone gestone delito
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. mappatura deiirocedimenﬁ” ha la
dei pagamenti 33/2013 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
1° SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Annuale icormusone gestone del ito
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. mappatura dei%rocedimenﬁ” ha la
33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
17 SERVIZIO FINANZIARIO - 3° SETTORE Il gruppo intersettoriale costituito ai
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di ﬁg' diun Suilf’,‘,’t'to per gli
. |3312013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo adempimenti trasparenza
IBAN e pagamenti . - . . . . s . g anticorruzione gestione del sito
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. mappatura dei procedimenti” ha la
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013) funzione di controllo e monitoraggio
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Nuclei di valutazione e  |Art. 38, ¢. 1, Informgﬂom realt_lve ai nuclei di Tempestivo
- o B . valutazione e verifica ) " 3 3
verifica degli investimenti |d.Igs. n. deeli investimenti pubblici Di competenza delle amministrazioni centrali e regionali (ex art. 8, d.1gs. n.
pubblici 33/2013 cgll mvestimenti pubblic 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

Opere pubbliche

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2¢2
bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7
d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

2° SERVIZIO OPERE PUBBLICHE E ESPROPRI - 2°
SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 38, ¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia ¢ della finanza d'intesa
con 1'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2° SETTORE, 2° SERVIZIO OPEREPUBBLICE E ESPROPRI

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2° SETTORE, 2° SERVIZIO OPEREPUBBLICE E ESPROPRI

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Pianificazione e
governo del
territorio

Art.39,¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 39, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
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Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

Informazioni
ambientali

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare,
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE - 1° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Strutture
sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Di competenza delle Regioni

(art. 41, c. 4, d.1gs. n.

Di competenza delle Regioni

AnntaTe
(art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art.42,c. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Art.42,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42,c. 1,
lett. ), d.Igs.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 1° SETTORE +3°
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE - 2° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

2° SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 1° SETTORE +3°
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE - 2° SETTORE

adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio

u o

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.Igs.
33/2013

=

Piano triennale per la prevenzione della

" |corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 1,¢.8, 1. n.
190/2012, Art.
43,c.1,dlgs.
n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
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Denominazione
tt i

D inazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Prevenzione della
Corruzione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio/Soggetto competente

Modalita stabilite per la vigilanza e
il monitoraggio obblighi

Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 1, ¢ 14,1,
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta
(entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)

1° SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE, SEGRETERIA DEL
SINDACO - 4° SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 1,c.3, L. n.
190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

DIRIGENTE/UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 / Art.
2, ¢. 9-bis, 1.
241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni soggetti
a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

3° SERVIZIO URP E SERVIZI ALLA PERSONA - 3°
SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art.5,¢.2,
d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati ¢ documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

3° SERVIZIO URP E SERVIZI ALLA PERSONA - 3°
SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Linee guida
Anac FOTA
(del.

1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nonch¢ del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

3° SERVIZIO URP E SERVIZI ALLA PERSONA - 3°
SETTORE

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Art. 53, ¢. 1 bis,
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

UNIONE VALDERA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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Dell.?mlna.zlone . AN
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore/Servizio/Soggetto competente Modx} 13 St?blme per i3 v!glla.mza €
normativo il monitoraggio obblighi
UNIONE VALDERA 1l gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
Art. 53, c. 1 adempimenti “trasparenza
bis. dles. . |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annual anticorruzione gestione del sito
82720’0%5. cgolame fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria uale mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
Art. 9. ¢.7.d.l UNIONE VALDERA Il gruppo intersettoriale costituito ai
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita ﬁ;l di un su;;lpgtrto per gli
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale adempimenti traspareénza
. e . o . f . . " o " y anticorruzione gestione del sito
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria | (ex art. 9,¢. 7, D.L. n. mappatura dei procedimenti” ha la
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012) funzione di controllo e monitoraggio

dicembre 2012,
n. 221

per I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,¢. 9, lett.
f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

OGNI SERVIZIO PER QUANTO DI COMPETENZA

Il gruppo intersettoriale costituito ai
fini di un supporto per gli
adempimenti “trasparenza
anticorruzione gestione del sito
mappatura dei procedimenti” ha la
funzione di controllo e monitoraggio
della specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”
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